Анализ инновационной опытно-экспериментальной работы 
ГБОУ СОШ № 556 Курортного района Санкт-Петербурга

Наша школа второй год работает по теме «Создание здоровьесозидающей среды ОУ в условиях реализации ФГОС второго поколения» в рамках опытно-экспериментальной деятельности. Тема является одним из приоритетных направлений модернизации российского образования. Сохранение и укрепление здоровья школьников выделено отдельным направлением в президентской инициативе «Наша новая школа», отражена в Стратегии развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2020»  
Цель опытно- экспериментальной работы: разработка и реализация эффективной системы формирования здорового образа жизни всех участников образовательного процесса в различных видах деятельности (учебной, внеучебной, досуговой сфере, во взаимодействии с семьей, общественностью).        

Основным содержанием II этапа ОЭР является реализация программ, направленных на формирование потребности ЗОЖ, организация и проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса.
Необходимые условия реализации: обучение педагогов, составление расписания с учетом нагрузки и требований СанПиНа, использование возможностей МТБ ОУ.

Ожидаемые результаты: развитие профессионализма педагогов по формированию здоровьесозидающей среды, создание комфортной здоровьесберегающй среды, создание и внедрение инновационных технологий, методов и форм обучения, направленных на успешное обучение с сохранением здоровья школьников.

Перечень мероприятий, направленных на реализацию здоровьесберегающего подхода в образовательном процессе

	На уровне города
	На уровне района
	На уровне школы

	1.Городской семинар 
для методистов АППО, ИМЦ, председателей МО учителей начальной школы Курортного района 

«Психологическое здоровье учащихся и арт-педагогика для поддержания здоровья и улучшения качества образования».

2.Участие в работе VI региональной научно-практической конференции «Служба здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга».

3.Проведение мероприятия «Марафон здоровья», вошедшего в городскую программу по ЗОЖ

(кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека СПбАППО). Представление опыта работы.

4.Участие в городском пилотном образовательном проекте АППО – БОС «Информационные оздоровительные технологии – в учебный процесс».

5.Саногенетический мониторинг «Здоровый школьник» (начальная школа). ИНТОКС.

6.Участие в III научно-практической конференции «Здоровье и здоровый образ жизни учащихся в современных условиях: взгляд врача и педагога» (АППО).
	1. Районные семинары: - для руководителей ОУ, ДОУ, УДО, ОДОД «Деятельность администрации школы по созданию условий для построения здоровьесозидающей образовательной среды» (пленарное заседание, работа по секциям);

- для учителей истории и обществознания «Основы религиозных культур и светской этики (с использование здоровьесберегающего подхода).

2. Участие в работе семинара с представителями компании «Интокс», занимающейся разработкой и производством медико-диагностического оборудования.

3. Участие в акциях против вредных привычек.

4.Круглый стол с учителями физической культуры «Формирование культуры здоровья школьников и педагогов».

5. Представление опыта работы на районном МО классных руководителей «Профилактика правонарушений учащихся и организация работы по формированию здорового образа жизни.

6. Участие в районном конкурсе инновационных продуктов. Инновационный продукт «Психологическая лаборатория – формирование иноязычной компетентности учащихся в современных условиях через создание здоровьесберегающей среды обучения», третье место.

7.Участие в работе семинара «Здоровьесберегающая деятельность в ОУ».
	1.Педагогические советы:

- Стратегия развития школьного образования и системы социализации школьников (анализ деятельности, достижения, проблемы, поиск, перспективы развития);

- Формирование базовых умений и компетенций учащихся на основе здоровьесберегающего подхода к учебному процессу (индивидуализация и дифференциация обучения в условиях ФГОС второго поколения).

2.Публичный отчет об инновационной деятельности школы, включая формирование ЗОЖ.

3.Школьные семинары:

- Инновационная деятельность по формированию ЗОЖ;

- Урок с его здоровьесберегающей направленностью;

-Педагогическая поддержка детям.

4. Круглый стол:

- Здоровьесберегающие факторы при переходе школьников из начальной ступени обучения в старшую школу.

5.Мониторинги:

-Использование инновационных технологий педагогами;

- Формирование здоровьесозидающей среды в УВП;

-Комфортная среда (для учащихся и педагогов);

- Использование ИКТ в образовательном процессе.

6.Инструктажи с учащимися и педагогами по сохранению здоровья, предотвращению травматизма и угроз здоровью участников образовательного процесса, профилактике заболеваний.

7.Реализация календаря спортивно-оздоровительных мероприятий в I полугодии.

8.День здоровья «Километры здоровья».

9. Контроль организации здорового питания.

10.Мониторинг физической подготовленности и физического развития учащихся.

11.Совместные заседания методического совета, совета развития школы, службы здоровья по использованию здоровьесозидающих технологий, накоплению информационно-методической базы для формирования и пропаганды ЗОЖ в УВП.

12.Психологический тренинг для учителей «Мое отношение к здоровью».

13.Создание портфолио классов по ЗОЖ.

14. Презентация методических разработок по использованию здоровьесберегающих технологий в учебном процессе (учителя).

14.Фестиваль инновационной деятельности «Готовность к инновациям. Оценка качества педагогической деятельности».

15. Создание 2 микрофильма:

- «Марафон здоровья»;

- Инновационный фестиваль»

16.Реализация проекта «Школа здоровья» программы развития. 

17.Работа службы здоровья. Деятельность комплекса биологической обратной связи «Здоровый школьник», «БОС-дыхание».

18.Развитие проектно-исследовательской деятельности по ЗОЖ. Расширение банка электронных ресурсов- проектов по здоровьесбережению.


Система поддержки субъектов инновационного процесса

В школе разработан алгоритм инновационной деятельности по реализации ОЭР. В основе такой модели – задачи ОЭР:

1.Формирование системы управления.

2.Повышение профессиональной компетентности коллектива.

3.Развитие образовательной здоровьесозидающей среды школы.

Данные задачи направлены на реализацию цели: разработать эффективную систему формирования здорового образа жизни всех участников образовательного процесса в различных видах деятельности (учебной, внеучебной, досуговой сфере, во взаимодействии с семьей и общественностью).

В основных направлениях разработки данной проблемы участвуют все субъекты ОП. Для каждого участника в системе определены обязанности, действия, объекты действий и связи. Для каждого участника отражена основная содержательная деятельность, планирование деятельности, организация работы, аналитическая работа, управление деятельностью, повышение квалификации.

Субъекты инновационного процесса: учащиеся, учителя, классные руководители, методические объединения, ответственные за кабинеты, родители, директор, заместители директора, руководитель ОДОД, кадровая служба, воспитательная служба, хозяйственная служба, служба мониторинга, служба информационных ресурсов (библиотека, медиатека), медицинские кадры, служба психолого-педагогического сопровождения, логопед, служба питания, музей спорта. Формируются рабочие группы по реализации ОЭР по разным направлениям. Приветствуется коллегиальность решений, обсуждение проблем на заседаниях Службы здоровья, методических советах, советах развития школы. Наиболее активные лидеры инновационного процесса отмечаются грамотами и дипломами, для учителей предусматриваются определенные баллы для получения надбавок.
Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических и т.п.)

Кадровые: в школе отсутствуют вакансии. Кадровый состав постоянный, нацелен на реализацию опытно-экспериментальной деятельности, участие каждого педагога в инновационной деятельности. Учителя представляют портфолио по результатам своей деятельности дважды в год (июнь, декабрь). Педагоги, которые внесли вклад в развитие школы поощрены грамотами и дипломами на фестивале инновационной деятельности. По итогам методического форума (февраль) будут определены лидеры инновационной деятельности. Эффективность участия каждого педагога отслеживается, подводятся итоги на заседаниях МО, совете развития школы. Учителям предоставляется возможность делиться опытом использования инновационных технологий на педагогических советах, школьных и районных семинарах, городских научно-практических конференциях по здоровьесбережению.

· Материально-технические: материально-техническое оснащение школы соответствует требованиям сегодняшнего дня. Проведена локальная сеть интернета, достаточное количество информационных ресурсов. Имеются три кабинета информатики, кабинет «Здоровый школьник», комплексное оборудование «Здоровый школьник, «Тиса», «БОС-дыхание», столовая на 200 посадочных мест, буфет, спортивный зал, тренажерный зал, стадион с искусственным покрытием, актовый зал, медицинский кабинет, логопедический кабинет, зал для занятий ЛФК, Реализация программ внутришкольного и других форм повышения квалификации по совершенствованию навыков формирования потребности в здоровом образе жизни.
· Освоение современных педагогических технологий, способствующих сохранению и укреплению здоровья педагогов и учащихся.
· Освоение инновационных технологий систематизации профессионального опыта и достижений.
· Формирование деятельностного аспекта в работе учителя в свете принципов здоровьесбережения и здоровьесозидания.
· Организация своевременного обучения педагогов здоровьесбережению.
Инфраструктура школы постоянно модернизируется и расширяется, осуществляются новые поставки информационного, спортивного, физкультурно-оздоровительного оборудования, организация озеленения школы и территории, приобретение кабинета ПДД. Работа администрации в этой области направлена на расширение и систематизацию материально-технических ресурсов для развития оздоровительного аспекта учебно-воспитательного процесса в школе.

Финансово-экономические: обучение по проблемам финансово-хозяйственной самостоятельности, изменение устава школы, деятельность по госзаказам, проведение профилактических ремонтных работ, содержание оборудования в исправном состоянии, учет критериев при распределении надбавок к зарплате учителям. 
Система управления инновационной деятельностью:

Перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ в ходе реализации инновационного проекта:

- Программа развития школы «Образование для жизни» на период 2011-2015 г.г. с перспективой до 2020 г.; целевые ориентиры реализации ОЭР в соответствии с основными направлениями Стратегии образования «Петербургская школа 2020» и «Наша новая школа». Реализация подпрограммы «Здоровье школьника»

- Образовательная программа ОУ. Нацеливает на обеспечение доступного качественного образования на основе устойчивого развития инновационных процессов на основе информационных технологий, развития билингвистических компетентностей и формирования здоровьесозидающей комфортной образовательной среды.

- Образовательная программа начального общего образования. Содержит подпрограмму «Создание здоровьесберегающей среды», в которой определены конкретные пути сохранения и укрепления здоровья учащихся начальных классов в условиях внедрения и реализации ФГОС второго поколения.

- Программа «Формирование ИКТ-компетентности участников образовательного процесса» (с элементами здоровьесбережения). Формирование ИК_- компетентности с учетом здоровьесбережения.

   - Приказ ООиМП «Об утверждении районных экспериментальных площадок на базе  

   ОУ Курортного района.

- Приказ ОУ «Об организации ОЭР и инновационной деятельности в ОУ». Назначение ответственных за ОЭР и определение их функциональных обязанностей.

- Приказ ОУ «О создании и организации работы по здоровьесбережению Службы здоровья в ОУ». Назначение ответственных лиц, определение регламента деятельности и основных направлений в работе.

- Приказ ОУ «О назначении ответственного за мониторинговую деятельность «Здоровый школьник». Обеспечение условий для проведения мониторинговой деятельности «Здоровый школьник».

- Приказ о создании совета развития школы, методического совета и МО». Определение сферы деятельности, и контроля инновационной деятельности, регламента работы, функциональные обязанности.

- Программа «Деятельность учителя физической культуры по формированию ключевых компетентностей у обучающихся в воспитании потребности в ЗОЖ». Обучение учителей, методистов, ответственных за службу здоровья, педагогов дополнительного образования формированию ЗОЖ. Методические рекомендации.

- Программа «Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учению» ( раздел «Контрольно-диагностическая деятельность»). Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, требующих особого внимания, в т.ч. формирование условий для сохранения здоровья и развивающего образа жизни личности в школе. 

- Подпрограмма «ЗОЖ через развивающее физкультурное образование»

- Подпрограмма «Основы физиологии спорта, возрастной физиологии и гигиены»

- Подпрограмма «История физической культуры и олимпийского движения»

- Подпрограмма «Психологическое сгорание учителя»

- Лицензирование 6 программ дополнительного образования в форме АИС регламентации образовательной деятельности по физкультурно-оздоровительному направлению

Информация о локальных актах и программах открыта и доступна для всех участников образовательного процесса, функции и интересы которых они затрагивают.

Система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности учреждения

Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива в области формирования потребностей здорового образа жизни – одна из важнейших задач администрации.

В этом направлении проводилась большая работа. В 2011 году  14 педагогов школы прошли обучение по программам «Здоровая школа», «Педагогика здоровья», «Служба здоровья ОУ».

1.В программе «Создание здоровьесозидающей среды ОУ в условиях реализации ФГОС второго поколения» представлен раздел «Повышение квалификации» для всех категорий педагогических работников, администрации и другого персонала, где предусмотрены:

- реализация программ внутришкольного т других форм повышения квалификации по совершенствованию навыков формирования потребности в ЗОЖ. 

- освоение современных инновационных технологий, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

- формирование деятельностного аспекта в работе учителя в свете принципов здоровьесбережения и здоровьесохранения

2.В учебной части ведется планирование повышения общепедагогической, методической, психологической, социальной и воспитательной компетентности в рамках различных форм УВП.

3.Реализация внутришкольной концепции «Мотивация профессионального роста педагога» 6,2010,с.59. Приоритетные задачи концепции:

- обеспечить условия для повышения квалификации и мотивации профессионального роста педагогов в соответствии с требованиями к инновационной деятельности;

- разработать модель руководства профессиональным ростом педагогов;

- определить организационно-педагогические условия для реализации модели руководства профессиональным ростом педагогов.

Методическое обеспечение повышения квалификации: организация и проведение методических недель, планы-графики открытых уроков и взаимопосещений уроков, круглые столы, школьные, районные , городские семинары, научно-практические конференции, участие в городских и районных проектах по ЗОЖ., научно-практические исследовательские конференции, анкетирование и диагностика, мониторинговая деятельность. А также: индивидуальная инновационная деятельность (планы, самоанализы, отчеты, консультации), портфолио деятельности.

Наличие системы общественной экспертизы результатов инновационной деятельности

Результаты инновационной деятельности обсуждаются на методических советах, заседаниях совета развития школы, службы здоровья, совещаниях при директоре и педагогических советах. Инновационные продукты подвергаются экспертизе, обобщаются и подводятся итоги для выявления рейтинга участия в инновационной деятельности. Инновационные продукты, предложенные на конкурсы, оцениваются районным и городским жюри. Результаты ОЭР отражены на сайте школы и в СМИ.

Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями 

Работа по формированию ценностей здорового образа жизни ведётся в тесном контакте с нашими многочисленными социальными партнерами в рамках сетевого взаимодействия, осуществляется интеграция основного и дополнительного образования внутри и вне школы для развития компетентности учащихся в значимости здоровья:
- Отделы образования и молодежной политики, здравоохранения, физической культуры и спорта администрации Курортного района

- Муниципальные образования Курортного района 

- Методические, социально-психологические службы и центры 
- Лечебные и профилактические учреждения 

- Государственный университет физической культуры им. Лесгафта

- Медицинский техникум №9

- ДДЮТ Курортного района, Клубы «Молодость», «Восход», Парк «Дубки»

- СДЮСШОР им. В. Коренькова и Футбольный клуб «Зенит»

- Кинотеатр «Курортный», детская библиотека, библиотека им. Зощенко, Музыкальная школа №20

- Общества ветеранов, блокадников, «Красный крест» Курортного района

- Музеи
Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности:

За период с сентября по май в ходе инновационной и опытно-экспериментальной деятельности созданы следующие инновационные продукты:

- программа «Психологическая лаборатория – формирование иноязычной компетентности учащихся в современных условиях через создание здоровьесберегающей среды обучения»;

- инновационный проект «Марафон здоровья»;

- программа «Взаимодействие семьи и школы через спортивно-оздоровительные мероприятия»;

- учебно-методические материалы, разработанные в ходе подготовки и проведения методического фестиваля инновационной деятельности «Готовность к инновациям»;

- внедрение инновационных здоровьесберегающих технологий, методов, приемов в деятельность каждого педагога:
· лечебно-оздоровительных
· экологических

· информационно-коммуникативной деятельности учащихся

· медико-гигиенических
· физкультурно-оздоровительных
· технологии обеспечения безопасности и жизнедеятельности;
- осуществление диагностико - мониторинговой деятельности: 

· диагностика физической подготовленности учащихся

· мониторинг выполнения требований СанПина

· мониторинг здоровья учащихся

· создание комфортной среды «учитель-ученик»
· удовлетворенность учебно-воспитательным процессом

- разработка методик: методы проектно-исследовательской деятельности, медико-педагогическое сопровождение младших школьников;
- портфолио классных руководителей по ЗОЖ;

- электронные презентации учащихся.
Данный анализ работы школы представлен в связи с основными  приоритетами,  позволяющими формировать основные целевые ориентиры, достижение которых создадут условия для сохранения и укрепления здоровья детей и педагогов,  позволят осуществить переход от принципа желаемого «сохранения здоровья в школе» к принципу необходимого и обязательного «сохранения здоровья в школе», сформировать философию «здоровая школа – в здоровье каждого».
