Аналитическая справка

о результатах инновационной деятельности за первое полугодие 2012-2013 учебного года в ГБОУ СОШ №556

Тема ОЭР « Формирование здорового образа жизни (ЗОЖ) участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС»

Этап работы: 3 этап. Итогово- обобщающий. 2012-2013г.

Научный консультант нет

Описание этапа инновационной деятельности, включающее:

1. Задачи этапа: 

- Обобщение внедрения современных подходов к формированию здоровьесберегающего и здоровьесозидательного пространства школы.

- Реализация программ внутришкольного и других форм повышения квалификации по совершенствованию навыков формирования потребности в здоровом образе жизни.

- Интеграция основного и дополнительного образования в развитии компетентности учащихся в значимости здоровья.

- Представление модели системы работы школы по формированию потребности ЗОЖ участников образовательного процесса

2.Приоритетные направления:

- Развитие образовательной среды как технологии организации педагогического процесса;

- Расширение зоны экспериментирования в системе дополнительного образования;

- Культурологический подход в системе формирования осознанного формирования ЗОЖ;

- Обеспечение здоровьесозидающего потенциала информационных технологий;

- Повышение уровня компетентности педагогов в вопросе собственного здоровья – аудит личного здоровья;

-Активизация взаимодействия с социальными партнерами в области здоровьесозидающей деятельности.

3. Реализация ОЭР на уровне школы по направлениям:

	Направления
	Мероприятия

	От окружающей среды к среде образовательной
	1.Углубление валеологического сопровождения в системе здоровьесозидающих технологий: 

- введение в двигательные паузы «пальчиковой гимнастики»;

- организация уроков-зачетов в виде праздников;

- организация работы естественно-математической лаборатории в начальной школе;

-оптимальность уровня сложности и интенсивности уроков;

- развитие компенсаторных возможностей на уроках технологии, физической культуры, логопедических занятий, ИЗО

- оздоровительно-коррекционная работа.

	Повышение эффективности валеологического образования
	- уроки практической гигиены;

- проектные работы учащихся «Здоровые рецепты»

- конкурс антирекламы;

- акция «Твой здоровый выходной;

- создание проекта «Мастерская здоровья»

	Реализация Олимпийской тематики в образовательной среде
	- утверждение содержания олимпийской тематики на методическом совете школы;

- активизация форм работы музея спорта в школе.

	Воспитание культуры потребностей в ЗОЖ
	- анкетирование в 5-8 классах «ЗОЖ»;

- конкурс сочинений «Что я делаю ежедневно для укрепления здоровья»;

- проведение диспута в 10- классах «Мир не только прекрасен, но и опасен»;

- организация создания школьной «Книги здоровья».

	Взаимодействие с социальными партнерами
	- проведение на базе школы практикума «Школа первой доврачебной помощи» совместно с медицинским техникумом №9;

- проведение городской конференции с молодежным клубом «Встреча» «Наши приоритеты в современном мире» для 9-11 классов.

	ОДОД
	- проведение открытых занятий: «Танцующий класс», «Школа самозащиты».

	Врачебно-педагогический контроль медицинских мероприятий
	- мониторинг хронических заболеваний учащихся;

- работа групп ЛФК;

- диспансеризация детей 7-8 классов;

- психологический мониторинг по адаптации учащихся 1,5,10-х классов, проведение консилиума;

- работа с родителями, педагогами и учащимися по организации диспансеризации детей подросткового возраста (родительские собрания, классные часы, педагогические совещания);

- проведение бесед по профилактике гриппа и ОРЗ.

	Физкультурно-оздоровительная работа
	- первенство школы по беговому троебрью (5-11 классы);

- проведение Дня здоровья;

- Сестрорецкая миля;

- Тропа здоровья (1-4 классы);

- «Веселые старты»;

-спортивный праздник «Сила и грация»;

- первенство школы по баскетболу (5-11 классы);

-встреча с олимпийским чемпионом Красновым Александром4

- проведение экскурсий «Олимпизм, культура, интеллект»;

- конкурс «Знатоки олимпизма»;

-составление олимпийского словаря «Сочи-2014».


4.​ Перечень мероприятий:

	На уровне города
	На уровне района

	
	

	На уровне РФ

Сертификат участника заочного тура Всероссийского конкурса образовательных программ в сфере обеспечения здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни «Здоровое поколение» в номинации Мотивация к ведению здорового образа жизни (общепросветительская работа). Выдан в сентябре 2012 года. Подписан директором департамента дополнительного образования детей, воспитания и молодежной политики Министерства образования и науки РФ А.Э.Страдзе.

1.Организация и проведение городской конференции (совместно с молодежным клубом «Встреча» СПб) «Наши приоритеты в современном мире»: секции «Образование и карьера», «Здоровье и спорт», «Взаимоотношения родителей и детей». 

2.Участие в городской олимпиаде по физической культуре (8 чел.).

3.Активное участие в работе городских научно-практических конференциях и семинарах:

- Сохранение и укрепление здоровья педагогов: проблемы, пути, решения (ОУ №269);

- VII региональная научно-практическая конференция «Служба здоровья ОУ СПб» (АППО);

- Научно-практический семинар. Мастер-класс Здоровьесберегающая деятельность ОУ» (ОУ №104);

- Научно-практический семинар «Использование БОС как средство обучения на уроках в начальной школе в рамках реализации ФГОС» (ОУ №618);

- Семинар «От здоровьесбережения к здоровьесозиданию )ОУ№204);- Семинар «Профессиональное здоровье педагога- многоплановость проблемы» (ОУ№370)
	1.Победители районного этапа олимпиады по физической культуре.

2. Проведение мониторинговых исследований:- Готовность к инновациям.

3.Участие в районных спортивных мероприятиях по программе «Президентские спортивные игры»; Сестрорецкая миля (1 место);. Легкоатлетическое 4-х борье (1 место); минифутбол (1 место);, плавание (1 место);, Веселые старты (3 место); волейбол (3 место).

4.Представление опыта работы на районной конференции «Сохранение здоровья педагогов и учащихся: технологии, методы, приемы»
	1.Проведение педагогических советов:

- Обучение и воспитание подрастающего поколения – залог успешного будущего;

-Личностная ориентация образования как педагогическая инновация.

2.Заседания методического совета: Организация инновационной деятельности в 2012-2013г.; План реализации III этапа ОЭР; Промежуточные достижения в ОЭР и др.

3. Мини-Фестиваль инновационной деятельности: Личностная ориентация и здоровьесбережение как современные педагогические инновации.

4. Проведение школьных семинаров:

- «Методическая работа в школе - путь к инновациям»;- «Дополнительное образование – инновационные ЗОЖ технологии».

5. Работа Службы здоровья согласно плану работы.


3​ Описание системы поддержки субъектов инновационного процесса:

В школе разработан алгоритм инновационной деятельности по реализации ОЭР. В основе такой модели – задачи ОЭР:

1.Формирование системы управления.

2.Повышение профессиональной компетентности коллектива.

3.Развитие образовательной здоровьесозидающей среды школы.

Данные задачи направлены на реализацию цели: разработать эффективную систему формирования здорового образа жизни всех участников образовательного процесса в различных видах деятельности (учебной, внеучебной, досуговой сфере, во взаимодействии с семьей и общественностью).

В основных направлениях разработки данной проблемы (в ходе реализации III этапа ОЭР) участвуют все субъекты ОП: педагоги, учащиеся, родители.. Для каждого участника в системе определены обязанности, действия, объекты действий и связи. Для каждого участника отражена основная содержательная деятельность, планирование деятельности, организация работы, аналитическая работа, управление деятельностью, повышение квалификации.

Субъекты инновационного процесса: учащиеся, учителя, классные руководители, методические объединения, ответственные за кабинеты, родители, директор, заместители директора, руководитель ОДОД, кадровая служба, воспитательная служба, хозяйственная служба, служба мониторинга, служба информационных ресурсов (библиотека, медиатека), медицинские кадры, служба психолого-педагогического сопровождения, логопед, служба питания, музей спорта. Формируются временные рабочие группы по реализации ОЭР по разным направлениям. Приветствуется коллегиальность решений, обсуждение проблем на заседаниях Службы здоровья, методических советах, советах развития школы. Наиболее активные лидеры инновационного процесса награждены грамотами и дипломами, для учителей предусматриваются определенные баллы для получения надбавок.

Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических и т.п.)

Кадровые: в школе отсутствуют вакансии. Кадровый состав постоянный, нацелен на реализацию опытно-экспериментальной деятельности, участие каждого педагога в инновационной деятельности. Учителя представляют портфолио по результатам своей деятельности дважды в год (июнь, декабрь). Педагоги, которые внесли вклад в развитие школы, поощрены грамотами и дипломами на фестивале инновационной деятельности, методическом форуме а и по итогам VI научно-практической конференции. По итогам методического форума определены лидеры инновационной деятельности. Эффективность участия каждого педагога отслеживается, подводятся итоги на заседаниях МО, совете развития школы. Учителям предоставляется возможность делиться опытом использования инновационных технологий на педагогических советах, школьных и районных семинарах, городских научно-практических конференциях по здоровьесбережению.

Используемые ресурсы:

Материально-технические: материально-техническое оснащение школы соответствует требованиям сегодняшнего дня. Проведена локальная сеть интернета, достаточное количество информационных ресурсов. Имеются три кабинета информатики, лаборатория интерсактивного оборудования в начальной школе, кабинет ПДД, комплексное оборудование «Здоровый школьник, «Тиса», «БОС-дыхание», столовая на 200 посадочных мест, буфет, спортивный зал, тренажерный зал, стадион с искусственным покрытием, актовый зал, медицинский кабинет, логопедический кабинет, зал для занятий ЛФК,

Реализация программ внутришкольного и других форм повышения квалификации по совершенствованию навыков формирования потребности в здоровом образе жизни;

Освоение современных педагогических технологий, способствующих сохранению и укреплению здоровья педагогов и учащихся

Освоение инновационных технологий систематизации профессионального опыта и достижений

Формирование деятельностного аспекта в работе учителя в свете принципов здоровьесбережения и здоровьесозидания

Организация своевременного обучения педагогов здоровьесбережению 

Музей спорта.

Инфраструктура школы постоянно модернизируется и расширяется, осуществляются новые поставки информационного, спортивного, физкультурно-оздоровительного оборудования, организация озеленения школы и территории, приобретение кабинета ПДД. Работа администрации в этой области направлена на расширение и систематизацию материально-технических ресурсов для развития оздоровительного аспекта учебно-воспитательного процесса в школе.

Финансово-экономические: обучение по проблемам финансово-хозяйственной самостоятельности, изменение устава школы, деятельность по госзаказам, проведение профилактических ремонтных работ, содержание оборудования в исправном состоянии, учет критериев при распределении надбавок к зарплате учителям. 

4.​ Описание системы экспертизы результатов инновационной деятельности:

Результаты инновационной деятельности обсуждаются на методических советах, заседаниях совета развития школы, службы здоровья, совещаниях при директоре и педагогических советах. Инновационные продукты подвергаются экспертизе, обобщаются и подводятся итоги для выявления рейтинга участия в инновационной деятельности. Инновационные продукты, предложенные на конкурсы, оцениваются районным и городским жюри. Результаты ОЭР отражены на сайте школы и в СМИ.

5.​ Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности:

1​ Новые программы, проекты, технологии, разработанные учебно-методические материалы, созданные учебно-лабораторные комплексы и т.п., в том числе продукты инновационной деятельности, готовые к использованию в практической деятельности образовательных учреждений города;

2​ Совершенствование форм, методов, средств обучения и т.п.

3​ Эффективность результатов с обоснованием; 

4​ Влияние инновационной работы на повышение эффективности образовательного процесса и учебно-методического, организационного, кадрового, материально-технического обеспечения образования в ОУ.

Пожалуйста, подождите

Пожалуйста, подождите

