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Цель педагогического совета: провести анализ деятельности за прошлый учебный год и наметить новые перспективы развития школы исходя из требований времени к современному образованию: продолжать учиться работать по новым образовательным стандартам, т.е. по новому для обеспечения нового качества образования.
Деятельность школьной образовательной системы в 2012-2013 учебном году осуществлялась в соответствии с основной целью государственной политики в области образования – повышение  качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина,  в соответствии с основными направлениями, определенными Стратегией модернизации российского образования,  Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Стратегией развития системы   образования  Санкт-Петербурга в 2011-2020 г.г. «Петербургская школа 2020»,  районной  Программой развития системы образования Курортного района на 2011-2020 г.г. «Качество, Инновационность, Комфортность»,  Программой развития ГБОУ СОШ №556 «Образование для жизни» на период до  2020 года. 26 августа  на городских секциях, а 27 августа на районных обсуждались новые проекты: «Проект ФГОС дошкольного образования», «Проект Всероссийского физкультурного спортивного комплекса», «Проект историко-культурного стандарта», «Проект концепции по развитию математического образования». Эти проекты  имеют большое значение для развития школы будущего. Каждому педагогу необходимо ознакомиться с ними и на одном из ближайших совещаний (первая неделя сентября) мы обсудим проекты.
     Решению поставленных задач в 2012-2013 учебном году способствовала система  управления работой  педагогического коллектива: прежде всего это реализация программы развития и ее подпрограмм. Напомню вам их вам: «Доступное качественное образование», «Талантливый ребенок и портфолио», «Школа здоровья», «Педагогическая компетентность. Учитель 21 века», «Социальное партнерство», а также  выбор образовательных программ,  учебный план, реализация контроля, его целей, разновидностей, определение конкретных исполнителей, совершенствование системы и содержания учебного и методического мониторинга, более  серьезный подход к самоанализу и самообразованию, методической поддержки инновационного процесса, реализация  опытно-экспериментальной работы. 

     Основными направлениями педагогической деятельности  явились:

1. Положительная динамика инновационного  развития школы, успешная реализация III этапа ОЭР по теме «Создание здоровьесозидающей среды участников образовательного процесса в условиях ФГОС второго поколения», закрытие площадки.

2. Внедрения ФГОС в начальной школе ( в 1 и 2  классах).

3. Положительная динамика развития образованности учащихся как показатель успешной работы педколлектива  и администрации. 

4. Развитие профессионального мастерства педагогов,  повышение профессиональной компетентности, обобщения педагогического опыта.

5. Расширение информационного и лингвистического пространства.

6. Создание накопительной системы оценивания труда учащимися и педагогами -  портфолио.

7. Совершенствование системы электронного учета знаний, электронных журналов.

8.  Развитие творческой и социальной одаренности школьников.
9. Формирование духовно-нравственных качеств обучающихся.
10.  Совершенствование образовательной среды и инфраструктуры ОУ как средство развития учащихся;

11. Развитие  олимпиадного и конкурсного движения.

12. Создание условий для оптимальной учебной, педагогической деятельности,  проектно-исследовательской, творческой деятельности.

     Показателями успешности работы школы являются:

1. Традиционно высокие результаты по ЕГЭ.
2.  Повышение уровня обученности и качества образования учащихся на всех ступенях обучения, отсутствие второгодничества. 100-процентная успеваемость и позитивная динамика роста качества знаний.

4. Успешное выступление учащихся на олимпиадах и конкурсах.
5. Уровень компетентности и методической подготовленности большинства учителей и  администрации школы достаточно высокий для успешной педагогической  и управленческой деятельности.

6. Выросла активность учителей, участвующих в инновационных процессах школы, района, города в предметных конкурсах и конкурсах профессионального мастерства, участие в работе региональных, международных и районных  форумах и семинаров. 
7. Отсутствие правонарушений среди подростков.

8. Обеспечение безопасности, отсутствие травматизма.
Проект «Доступное качественное образование»

Одной из приоритетных задач в нашей школе являлась задача роста качества школьного образования. Решению этой задачи была подчинена работа  по обновлению материальной и учебной базы школы, по повышению профессиональной квалификации, престижа учительского труда, в том числе заслуженную оплату труда.
Эта задача включала в себя работу по внедрению новых  федеральных образовательных стандартов в начальной школе, созданию условий по улучшению успеваемости каждого ученика, класса и школы в целом, организацию подготовки к  ЕГЭ, расширение выбора образовательных ресурсов, так как чем богаче образовательная среда – тем больше возможностей получить более качественное образование. Это, безусловно, успешность учащихся в олимпиадном и конкурсном движении  и дальнейшее развитие проектно-исследовательской деятельности учителей и учащихся.

     Хорошее качество образования – это интегральный показатель развития школы в самом широком смысле этого слова.
Вопрос об успеваемости был в центре внимания коллектива и администрации школы в течение года. Педагогический коллектив разделял общие педагогические ценности, мы совершенствовали педагогическое мастерство, стремились осваивать новые способы оценивания, сотрудничали с родителями, проводили внутреннюю и внешнюю экспертизу, мониторинг результатов обученности. Администрация школы создала необходимые условия для реализации задач, осуществив для этого ряд управленческих действий:

- разработка новых образовательных программ по ступеням обучения на основе принципа  преемственности;

- выполнение намеченных мероприятий по реализации программы развития;

- вовлечение педагогов в инновационную деятельность;

- повышение педагогического мастерства;

- осуществление внутреннего аудита (оценивание учителями собственной деятельности на основе самоанализа)

- мотивация персонала и т.д.

 Мы добились повышения качества обученности. Я назову только несколько цифр, а более подробный анализ успеваемости, результатов итоговой аттестации учащихся 9 и  ЕГЭ в 11 классах представят в своем выступлении  Грязнова Н.С. и Кириллова Т.Ю.
    По итогам учебного года  успеваемость по школе составила 100%, качество -52,4 
Анализ успеваемости и качества знаний по учебным годам

	Учебный год
	Число учащихся,

аттестованных на конец года
	Успеваемость, %
	Качество знаний, %

	2011-2012
	513
	100
	52,4 


В 2013 году школа прошла аккредитацию, которая  показала высокий  потенциал школы.
Итоги аккредитации школы

Качество подготовки обучающихся
	Наименование предмета
	Количество участников тестирования
	% сдавших на 4 и 5
	Балл

	Ступень начального общего образования

	Литературное чтение
	24
	91,67
	4,40

	Математика
	24
	91,67
	4,53

	Русский язык
	22
	100,00
	4,84

	Средний балл по ступени
	
	
	4,59

	Ступень основного общего образования

	Английский язык
	17
	100,00
	4,93

	Математика
	20
	100,00
	4,95

	Русский язык
	20
	95,00
	4,62

	Средний балл по ступени
	
	
	4,83

	Ступень среднего полного общего образования

	Английский язык
	25
	96,00
	4,67

	Математика
	24
	83,33
	4,67

	Русский язык
	24
	87,50
	4,61

	Средний балл по ступени
	
	
	4,65


Эксперты отметили высокий уровень готовности ОУ к проведению экспертизы.

Выводы:

- в школе оптимизировано распределение учебного времени в рамках учебного плана;

- осуществлялся контроль  целевого использования учебных часов, предусмотренных учебным планом;

- проводилась работа по мотивации учителей, работающих в выпускных классах, к качественной учебной работе, повышению их квалификации в области технологии подготовки к ЕГЭ;

-  организована работа внутри методического объединения по формированию учебных компетенций учащихся;

- большинство учителей проявляли заботу о развитии познавательного интереса, формировании умения учиться;

- расширились возможности использования технологий тестовых заданий:  в практику преподавания вводились тестовые формы контроля знаний с целью формирования умения работать с различными типами тестовых заданий (в т.ч. в системе «Знак»). 

В целом, результаты минувшего года не позволяют останавливаться на достигнутом. Есть много направлений, по которым следует совершенствовать учебную работу:
1. Снижение качества обученности в 5-х классах приводит к выводу, что проблемы преемственности при переходе из начального звена в среднее далеко не решены.

2. Недостаточное качество обученности учащихся  7-х классов, не до конца справившиеся психологически с трудностями программы и требованиями учителей.
3. Отстранение родителей от школьных проблем и отсутствие контроля успеваемости детей - одна из проблем нынешнего школьного образования.

4. Учитель-предметник и классный руководитель должны занимать активную позицию в отношении учащихся, ставить задачу успеха своих учеников лично перед собой.

В новом учебном году одной из задач будет задача сохранения и повышения уровня образования за счет развития инновационной деятельности, повышения профессиональной компетентности педагогов, интеграции всех имеющихся ресурсов, повышения ответственности администрации и каждого педагога за свою деятельность и обеспечения открытого характера деятельности школы. Учителям необходимо реализовывать  основные принципы организации ОП (учитель-управленец):
1.Управлять качеством образования на диагностической основе: 
· с учетом психологической диагностики (возрастной психологии, психологических особенностей класса, группы, отдельного ученика – от психологического взаимодействия учителя ученика зависит многое); 

· с учетом педагогической диагностики (на входе, на выходе, текущая диагностика, тематическая и т.п., оперативная диагностика);
2.Управлять качеством образования на технологической основе: - использование инновационных педагогических технологий: ИКТ, Интернет – технологий  модульного обучения (при организации самостоятельной деятельности школьников), технология проблемного обучения и проектно-исследовательских.

3. Реализация компетентностного подхода, который  предполагает становление  ученика как субъекта деятельности. Это значит делать учение мотивированным, учить ребенка самостоятельно ставить перед собой цель и находить пути, в том числе средства, ее достижения (т.е. оптимально организовывать свою деятельность), помогать сформировать у себя умения контроля и самоконтроля, оценки и самооценки.
По данному разделу анализа хочется добавить следующее: средняя школа – это средняя ступень образования, а не среднее качество обучения. Школьные стандарты и результаты не могут и не должны быть средними. Они могут и должны быть эталонно высокими, к чему мы и стремились и добились  и к чему мы должны стремиться в будущем году. Новый закон «Об образовании в РФ» предполагает более жесткий контроль за качеством образования, при этом впервые будет учитываться оценка общественности, т.е., система образования становится более открытой, демократичной, готовой к диалогу. И мы должны быть готовы к этому диалогу. В новом учебном году мы представим программу мониторинга оценки качества образования в школе «Система внутренней оценки качества образования», цель которой будет создание механизма устойчивого развития модели мониторинга оценки качества образования, обеспечивающей образование, соответствующее социальному заказу. 
Проект «Талантливый ребенок и портфолио»

Педагогический коллектив нашей школы давно и успешно работает над проблемой  поддержки и сопровождения одаренных детей и детей с высоким уровнем мотивации к учению и развитию. Образование сегодня – это «зеркало» современных запросов общества, а современных мир характеризуется быстрыми, сравнительно резкими изменениями  в общественной жизни. Одной из ключевых ценностей становится формирование творческого потенциала личности, развитие одаренности и таланта во всех его проявлениях. Уровень, качественное своеобразие и характер одаренности – это всегда результат сложного взаимодействия наследственности (природных задатков) и социальной среды с ее деятельностью: учебной, трудовой, игровой. Сегодня мы можем констатировать, что в нашей школе созданы условия для развития творческого  образовательного пространства, способного обеспечить высокий уровень  саморазвития, самореализации и самоактуализации учащихся в будущей самостоятельной, полезной для общества, деятельности.        Мы заняли II  место среди школ района в олимпиадах по разным предметам.

ИТОГИ ОЛИМПИАД
	Учебный год
	Район
	Регион
	Всероссийский

	2012-2013
	2 место в районе -37 дипломов:

I м. - 14 диплома

II м.- 11 дипломов

IIIм. – 13 дипломов
	- Победители регионального этапа Всероссийской олимпиады по физической культуре; 
- Призеры регионального этапа Всероссийской олимпиады по МХК и географии, физической культуре;

- Призеры городской олимпиады по информатике

	- Призеры Всероссийской олимпиады по физической культуры:;





                         Итоги олимпиад

	Призёры Всероссийской олимпиады


	Призёры регионального этапа Всероссийской олимпиады, дипломанты городских туров
	Дипломы районного этапа
	Общий итог

	1
	4
	37
	42


Итоги участия в конкурсах, акциях, фестивалях – 2 место в районе

     Заканчивая этот раздел, хотелось бы еще раз подчеркнуть, что самостоятельность, творчество, уверенность в себе – три основные черты одаренной личности, которые являются краеугольными и которые должны формироваться в школе каждым учителем и в новом учебном году.
Кто-то из великих сказал что талант – это природный дар плюс огромный труд. Помочь ребенку организовать свою деятельность, помочь выбрать то, в чем он будет успешным -   наша задача, которая является актуальной и в новом учебном году.

Проект «Здоровая школа»

Одним из средств развития школы является инновационная деятельность. Инновационный потенциал становится существенным ресурсом, необходимым для разработки и апробации моделей, технологий, механизмов, программ, которые имеют существенное значение для обеспечения реализации основных направлений государственной политики в сфере образования и решения других перспективных задач развития образования.

На протяжении 3-х лет мы работали по теме ОЭР «Создание здоровьесозидающей среды ОУ в условиях реализации ФГОС второго поколения»  является одной из приоритетных направлений модернизации российского образования. 
В 2012-2013 учебном году в школе реализовывался  III этап ОЭР, который включал:

- Обобщение внедрения современных подходов к формированию здоровьесберегающего и здоровьесозидательного пространства школы.

- Реализацию программ внутришкольного и других форм повышения квалификации по совершенствованию навыков формирования потребности в здоровом образе жизни.

- Интеграцию основного и дополнительного образования в развитии компетентности учащихся в значимости здоровья.

- Создание модели системы работы школы по формированию потребности ЗОЖ участников образовательного процесса

4.Осуществление  мониторинга состояния здоровья учащихся и учителей

На протяжении 3 лет инновационная деятельность была направлена разработку и реализацию на практике эффективной системы формирования здорового образа жизни (ЗОЖ) всех участников образовательного процесса в различных видах деятельности  (учебной, внеучебной, досуговой сфере, во взаимодействия с семьей и общественностью т.п.). Мы четко ставили задачи и определили приоритетные направления, способствующие воплощению задач в жизнь.

Сегодня мы можем констатировать, что на данном этапе развития  здоровьесозидающая образовательная среда школы  – это совокупность компонентов ОУ,  их функциональных взаимосвязей и субъектов – педагогов, учащихся и родителей, в деятельности которых реализуется обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса, повышения культуры их здоровья.

Наша школа вошла в реализацию городской программы мониторинга «Здоровье учащегося».

Было организовано и проведено:

- 1 городской семинар,  

- 9 районных семинаров и педсоветов;

 За период реализации ОЭР мы представили опыт работы на 4 региональных научно-практических конференциях с международным участием, участвовали в работе 29 городских и районных семинарах  и круглых столов: 

- В 2012-2013 учебном году мы заняли 2 место  в районном конкурсе «Здоровая школа», стали лауреатами  в районном конкурсе инновационных продуктов. Инновационный продукт « Кадровый потенциал. Моделирование внутрифирменного обучения педагогических кадров» - лауреаты.

Перспектива:

- представление опыта работы на районной конференции «Здоровьесберегающий потенциал ОУ Курортного района»;

- создание и реализация модели внутришкольного кластера: физическая культура, ОБЖ, биология, ПДД, ОДОД, Олимпийское образование на базе школьного Музея спорта как инновационная деятельность по реализации направления «Здоровье в школе».

- организация работы школьного клуба учителей «Здоровье и образование».

Данная перспектива органично войдет в тему новой ОЭР «Управление профессиональным совершенствованием учителя в контексте инноватики».

     Реализация Программы развития школы «Образование для жизни» осуществлялась в соответствии с планом мероприятий по каждому целевому проекту программы: «Доступное качественное образование», «Педагогическая компетентность. Учитель XXI века», «Талантливый ребенок и портфолио», «Школа здоровья». Все мероприятия были направлены на повышение качества образования, активизацию инновационной деятельности, совершенствование системы управления развитием школы, развитие социального партнерства.
Для обеспечения открытости и доступности все материалы по реализации подпроектов программы развития расположены на сайте школы.
 Сегодня невозможно представить школу без информационно-коммуникационных технологий.

В 2012-2013 учебном году школа активно занималась внедрением в управленческий и образовательный процесс информационно-телекоммуникационных технологий.  Мероприятия и достижения в данном направлении:
- призеры городской олимпиады по информатике;
- участие в работе III международной конференции «Информационные технологии для новой школы» (доклад Луговой Н.В.);

- Открытая российская математическая интернет-олимпиада «Осень-2012», 3 место;
- Открытая российская математическая интернет-олимпиада «Зима 2013», сертификат участия;

- Открытая городская олимпиада «Информационные технологии»» (СПб ГУИТМОиИТ) – призеры;

- участие в открытой Всероссийской Интернет -олимпиаде по информатике – призеры;

- Всероссийский конкурс «Компьютеры, информатика, технологии» (КИТ): 1 место в районе – 4 чел., 2 место в районе -2 чел., 3 место в районе -3 чел. 

- Городской конкурс компьютерной графики «Питерская мышь» . Герасимова А. 1 место в районе, Фараджова А. 1 место в районе, вышла в на городской этап;

Однако,  есть и трудности:

- проверка знаний учащихся по ряду предметов в системе «Знак» показала, что отдельные учащиеся имеют слабый навык тестирования в электронном виде;

- снизилось количество учителей, участвующий в информационном фестивале (по сравнению с 2011-2012 у.г.).
В 2013-2014 учебном году ряд учителей пройдут курсы по дистанционному обучению.

В новом учебном году учителям необходимо практиковать электронное тестирование учащихся, используя программно-методическое обеспечение, используя возможности  медиатеки, составлять свои программы тестирования.

     Проект «Профессиональная компетентность. Учитель 21 века»

В  2012-2013 г.г.  использовались современные формы повышения квалификации. Педагоги повышали квалификацию по различным образовательным программам. Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку в образовательных учреждениях- 37

Повышение квалификации

	Учебное заведение
	2012-2013

	СПб АППО
	10

	РГПУ им.А.И.Герцена
	

	СПбИТМОиВТ
	1

	РЦОКО и ИТ
	10

	ГБОУ ВПО «Московский городской психолого-педагогический университет»
	1

	ИМЦ (ЦПМСС)
	7

	Педагогический университет «Первое сентября»
	1

	Интокс
	2

	СПб ДТЮ
	1

	СПб УМЦ ГОЧС и ПБ
	2

	Ленинградский областной институт развития образования
	2

	Итого за учебный год
	37


Итоги   аттестации

	Категория
	Педагогические работники
	Руководящие работники

	Первая
	3 
	2 

	Высшая
	2 
	-


В 2012-2013 учебном году  методическая работа была направлена на развитие инновационных процессов,  на повышение качества образования, составление рабочих программ, совершенствование образовательного процесса посредством роста профессионального мастерства педагогов,  оказание методической помощи молодым учителям, целенаправленный процесс самообразования педагогов,   участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.  Более подробный анализ методической работы школы будет представлен на заседании методического совета. Озвучу наиболее важные моменты:
1. Повышения статуса участия в конкурсах педагогического мастерства, выход на всероссийский уровень.
2.Повышение методического уровня  педагогов в овладении новыми технологиями, моделированию мотивации достижения успеха учащимися.
3. Систематизация работы с детьми, имеющие повышенные интеллектуальные способности.

4. Более активное участие педагогов в реализации  ОЭР.

5. Активизация работы методических объединений. Большое спасибо председателям МО  за активную и целеноправленную работу в методических объединениях, помощь в проведении аккредитации,  заседаний методических объединений
6. Создание портфолио учителей.

8. Осуществление процесса взаимопосещаемости учебных занятий учителями у коллег.
10. Участие в районном конкурсе профессиональных достижений в номинации «Классный руководитель», «Учитель».

11. Участие в работе городских научно-практических конференциях и семинарах. 
Однако, в новом учебном году необходимо:

1. Активизировать деятельность учителей в участии в конкурсах профессионального мастерства во всех номинациях.

2. Более системно выстроить работу по методической поддержке инновационной деятельности учителей. В связи с этим до 30 сентября необходимо выполнить следующие практические задания в МО:

- представить название инновационного проекта от каждого МО для выбора лучшего проекта для районного конкурса инновационных проектов.

Методическая тема школы в 2013-2014 учебном году: «Профессиональное становление учителя – залог повышения качества образования. Инициатива, творчество, успех».

«Учителя, как местные светочи науки, должны стоять на полной высоте современных знаний в своей специальности» - Д. Менделеев.  А педагог Ключевский В. подчеркнул: «Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно любить то, что преподаешь, и любить тех, кому преподаешь».  Это совершенно верно. Личность педагога, рост творческого и профессионального мастерства педагогов школы, и, как следствие, рост творческой активности учащихся – обязательное условие развития образования.  Проект «Стандарт педагога», реализация которого направлена на профессиональное становление педагога в самом широком смысле этого слова. В этом проекте  обозначены требования к профессиональному развитию педагогов, условия повышения мотивации к педагогическому труду, критерии эффективности деятельности педагогов. В проекте  обозначен переход на систему «эффективных контрактов» с педагогическим работниками школы.

Мы подробно обсудим проект на педагогическом совещании в ближайшее время.
В ноябре  мы проведем круглый стол -  презентацию  проектов МО для того, чтобы представить общешкольную структуру методических проектов.  В апреле 2014 года мы будем представлять лучшие проекты на районном конкурсе инновационных  проектов.  В 2013-2014 учебном году будут проводиться семинары на базе школы: для заместителей директоров по УВР, председателей МО учителей английского языка и учителей английского языка «Особенности процесса профессионального развития учителя английского языка в современной школе» (декабрь) и для заместителей директоров по ВР, методистов ДДТ, классных руководителей «Военно-патриотическое воспитание школьников в современной школе» (февраль).

Хочется выразить уверенность,  что в новом учебном году наши педагоги:

1.Будут использовать новые, педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы обучения, воспитания  и оценки освоения программ в соответствии с современными требованиями.

2.Будут проявлять творческую инициативу для разработки и внедрения инновационных продуктов в преподавании предмета и во внеклассной деятельности по предмету.

3.Охотно делиться опытом работы с коллегами на уровне не только школы, но и района, города, России.
4.Осуществлять индивидуально-личностное, командное  педагогическое общение.

5. Создавать благоприятный психолого - педагогически климат.

6. Способствовать совершенствованию уклада школьной жизни, представляющего собой интересные, живые традиции школы.
Администрация школы желает вам успешной работы,  продуктивного взаимодействия с учениками,  коллегами, родителями и новых идей в новом учебном году.

Самое главное, если учитель умеет соединять в себе любовь к ученику и любовь к своей профессии, – это то, что называется совершенство, совершенный учитель. Любви, добра, искренности каждому учителю и ученику.
2013-2014 учебный год
Цель: «Обеспечение  качества образования, отвечающего требованиям учащихся, родителей, педагогов и социума, на основе развития инновационной деятельности школы и  высокой профессиональной компетентности педагогов».

Задачи:

1.Обеспечение повышения уровня образования. Направить усилия по развитию образования   на обеспечение современного  качества,  внедрение современных моделей обучения и воспитания в соответствии актуальным с  запросами общества и каждого обучающегося.

2. Введение ФГОС начального общего образования в 1-3 классах.

3.Создание условий, соответствующих требованиям ФГОС.

4. Развитие и поддержка творческого потенциала учащихся и профессионального развития педагогов на основе совершенствования единого образовательного пространства.
5. Совершенствование и обновление процесса воспитания детей, формирования духовно-нравственных ценностей.
6.. Развитие элементов независимой оценки качества образования. Формирование объективной системы оценки качества образования, основанную как на использовании внешней оценки (результаты ЕГЭ, предметных олимпиад, так и на создании внутренней системы оценки качества образования.

7.  Переход на систему «эффективных контрактов» с педагогическим работниками школы.
8. Создание условий для обеспечения удовлетворения разнообразных интересов и запросов детей на основе интеграции общего и дополнительного образования при реализации ФГОС. Совершенствовать условия, обеспечивающие непрерывность образования и повышение качества услуг, предоставляемых отделением дополнительного образования.

Миссия школы – равенство в доступности качественного образования для равных и разных учащихся школы. Воспитание социально-компетентной личности и гуманистическое сотрудничество с целью раскрытия и успешной реализации личностного потенциала участников образовательного взаимодействия.

