Информационно-методическая работа

     В 2011-2012 учебном году  методическая работа была направлена на развитие инновационных процессов, направленных на повышение качества образования, совершенствование образовательного процесса посредством роста профессионального мастерства педагогов, организацию исследовательской и проектной деятельности учителя и учащихся, оказанию методической помощи вновь назначенным учителям, целенаправленный процесс самообразования педагогов,  рост участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства,   реализацию общешкольной методической темы «Освоение и использование новых подходов к образованию: компетентностного, ресурсного, информационно-коммуникационного и системно-деятельностного как основной способ совершенствования качества образования – роста результативности, эффективности обучения, воспитания, развития и успешности участников образовательного процесса».
     Реализация плана методической работы, составление рекомендаций, тематика заседаний методического совета  и МО были направлены на решение следующих задач:

1. Совершенствование методического уровня  педагогов в овладении новыми технологиями, моделированию мотивации достижения успеха.

2. Систематизация работы с детьми, имеющие повышенные интеллектуальные способности.

3. Совершенствование системы мониторинга развития педагогического коллектива.

4. Пополнение кабинетов необходимым информационным материалом для эффективности УВП.

5  Диагностико - аналитическая деятельность (самоанализ собственной деятельности, анализ инспектирующих, выводы, рекомендации).

6. Активное участие в реализации плана ОЭР.

5. Выявление позитивных и негативных тенденций в педагогической деятельности учителей.

6. Активизацию работы методических объединений.

7. Организацию систематической профессиональной подготовки кадров.

8. Внедрение проектно-исследовательской деятельности учителей и учащихся.

10. Создание портфолио методических объединений и учителей.
Результаты работы:

1. Реализация плана методической работы.
2. Проведено 9 заседаний методического совета.

3 .Рассмотрено и обсуждено на методическом совете  более 20 вопросов, касающиеся наиболее важных сторон образовательной деятельности педагогов. Качества преподавания

 4. Внедрение инновационного проекта «Фестиваль инновационной деятельности педагогов». В ходе фестиваля организованы презентации инновационной деятельности каждого методического объединения (7) и каждого учителя.

5. Внедрение инновационного проекта «Методический форум», в ходе которого были проведены:

- Презентация инновационных разработок (представление опыта работы с использованием инновационных технологий). Наиболее интересные доклады учителей, по одному от каждого МО;

- Заочная презентация – конкурс методических разработок по методической теме;

- Школа опытного педагога. Круглый стол «Критерии предметной, психологической, педагогической и методической компетентностей. Готовность к инновациям»;

- Школа освоения инновационных технологий.

Семинар-мастер-класс «Технология организации диагностики качества образования в АИС «Знак»;

- Школа педагогического мастерства. 

Семинар «Условия успешности инновационной деятельности»;

- Творческая лаборатория МО. Конкурс - защита презентации – модели «Структура инновационной деятельности учителя, МО. Инновационное движение»;

- Мониторинги:         

- Готовность к инновациям (использование инновационных технологий);

- Успешность и затруднения в преподавании; 

- Профессионализм учителя как явление педагогической культуры;

- Формирование здоровьесозидающей среды»;

- Открытые уроки;

- Взаимопосещение уроков;

- Торжественное закрытие. Подведение итогов «Лидеры в инновациях» (рейтинг участия педагогов в инновационном движении и методическом форуме). Награждение.

 6. Проведено 4 тематических педсовета.
7. Организована работа творческих групп учителей по подготовке педсоветов, семинаров.
8. Увеличилось количество учителей, внедряющих инновационные технологии.

9. Развитие процесса взаимопосещаемости учебных занятий.
10. Проведены 4  районных семинара для руководителей  и заместителей директоров по УВР и ВР ОУ, ДОУ, УДО,ОДОД, методистов ДДЮТ и 1 городской для заместителей директоров по УВР начальной школы и учителей начальной школы по внедрению ФГОС. 
11. Созданы совместные проекты (в т.ч. электронные) учителей и учащихся с защитой на ученической конференции, подведены итоги и награждение грамотами на торжественной линейке.
12. Проведены 3 обучающих семинаров по информационной грамотности для учителей школы:

13. Участие в информационном районном фестивале «ИКТ- компетентности» (победители в номинации «Использование ППС в ОП»: Луговая Н.В., Богачева И.Е.

14. Участие в конкурсе профессионального мастерства «Лучший работник ОУ Курортного района» в  номинации  «Классный руководитель» (Маркушева М.Б.)

15. Участие в городском конкурсе профессионального мастерства: Ефимова И.В.- победитель в номинации «Педагогические надежды», Ардашева С.Ю. в номинации «Учитель» (прошла 2 тура).

Однако, выявлены следующие негативные тенденции:

1. МО  недостаточно внимания уделяет внедрению инновационных технологий в УВП у некоторых учителей, особенно по организации работы с учащимися, имеющими одну»3» по предмету и со слабоуспевающими учащимися.
2. Пассивное отношение ряда педагогов к обмену опытом и совершенствованию качества преподавания.
3. Не все методические объединения имеют страничку на сайте школы 

Одним из направлений деятельности является информирование педагогического коллектива о новых достижениях в педагогике, методике преподавания.

Основные направления в данной работе:
- рекомендации по использованию АВП в учебном процессе;

- просмотры и обсуждение новинок;

- составление каталога (в т.ч. электронный) учебных материалов, дисков, программ;

- использование видеоматериалов медиатеки ИМЦ;

- информирование о деятельности методических объединений на сайте школы.
     В 2011-2012 учебном году:

 - представлены 4 микрофильма о школе («Фестиваль инновационной деятельности», «ОДОД», «Встреча поколений» «Выпускник -2012»).

- основные школьные мероприятия снимались и представлялись на заседаниях,  совещаниях, педсоветах, семинарах.
