КАРТА
«Освоение новых образовательных инновационных технологий» в образовательном процессе
В ГБОУ СОШ №556 в 2012-2-13 учебном году
	Наименование технологии 
	Применение данной инновационной технологии в школе (занятия, уроки, где применяется данная инновационная технология)
	Ответственный за применение инновации (ФИО учителя, применяющего инновационный подход, элементы инновационной технологии)


	Дистанционное обучение и воспитание
	Уроки
	Билялетдинова Н.А.
Луговая Н.В.

Богачева И.Е.

Маркушева М.Б.Шевченко И.В.

	Проектная деятельность
	Уроки

Научно-практические конференции
Внеклассная деятельность

Занятия в ОДОД
	Все педагоги

Бабина Н.Б., все учителя

Маркушева М.Б. и все классные руководители

ПДО

	Педагогика сотрудничества 
	Уроки

Внеклассная деятельность
	Все педагоги

Классные руководители

	Проблемное обучение и воспитание
	Уроки

	80% педагогов

	Информационные технологии 
	Уроки

Внеклассная деятельность
	80% педагогов

100% классных руководителей

	Интерактивное обучение и воспитание
	Уроки

Внеклассная деятельность
	90% педагогов

100% классных руководителей

	Дифференцированный подход. Работа в группах


	Уроки
	100% учителей начальных классов
90% учителей старшей школы

	Рейтинговая система оценки знаний 
	Уроки
	Ардашева С.Ю., Резакова О.В., Билялетдинова Н.А.

	Развивающее обучение
	Уроки
	 100% педагогов

	Технология решения исследовательских задач (ТРИЗ)
	Уроки
	100% учителей начальной школы (включая элементы)

Шевченко И.В.
Рябошапко Г.Н.

Богачева И.Е.

Луговая Н.В.

Шопина М.Н., Грязнова Н.С

	Технология развития критического мышления
	Уроки
	Ардашева С.Ю. – постоянно
100% учителей (включая элементы)

	Здоровьесберегающие технологии
	Уроки
Внеклассные мероприятия

Занятия в ОДОД
	100% педагогов
100% классных руководителей

100% ПДО

	Технологии личностно-ориентированного обучения и воспитания
	Уроки

Внеклассные мероприятия
	100% педагогов


Инновации (ит.) – новинки, нововведения – новые формы организации труда и управления, новые технологии, которые могут затрагивать как  основные принципы той или иной области человеческой деятельности, так и отдельные ее сферы. 

Дистанционные обучение и воспитание
образование, которое полностью или частично осуществляется с помощью компьютеров и телекоммуникационных технологий и средств. Субъект дистанционного образования удалён от педагога, и/или учебных средств, и/или образовательных ресурсов.

Дистанционное образование осуществляется с преобладанием в учебном процессе дистанционных образовательных технологий, форм, методов и средств обучения, а также с использованием информации и образовательных массивов сети Интернет.

Помимо Интернета, популярной технологией является пересылка учащимся образовательных контентов (электронных и бумажных учебников, лекционных видеокурсов, видеосеминаров и др.) посредством системы «университетский телепорт — спутник — спутниковая антенна студента — телевизор». Данная технология интерактивна: в режиме реального времени учащиеся проходят тестирование знаний, консультируются с педагогами и т. д.

Проектная деятельность

Классификация учебных проектов:

Проекты игр - детские занятия, непосредственной целью которых является участие в групповой деятельности, как то: различные игры, народные танцы, театральные постановки, разного рода развлечения и т.д.

Экскурсионные проекты - целесообразное изучение проблем, связанных с окружающей природой и общественной жизнью.

Повествовательные проекты - те, разрабатывая которые, дети имели целью “получить удовольствие от рассказа в самой разнообразной форме” - устной, письменной, вокальной (песня), художественной (картина), музыкальной (игра на рояле) и т.д.

Конструктивные проекты - нацеленные на создание конкретного, полезного продукта.

Педагогика сотрудничества
          Педагогика сотрудничества — педагогика, основывающаяся не на классическом принципе «делай, как я сказал», а на «делай, как я».Сначала ставится большая и нужная цель, а затем всячески поддерживается вера в её выполнимость. Главное — настоящие дела, приближающие к выполнению заветной цели. Этим педагогика сотрудничества приближается к такой педагогике, как креативная педагогика, которая вовлекает в настоящие — созидательные дела.

              Педагогика сотрудничества принимает любого ребёнка. Педагоги должны помочь сохранить ребёнку свою индивидуальность, выявить потребности, помочь ему в интеллектуальном и нравственном развитии. 
             Основные идеи педагогики сотрудничества:  обучение ребёнка в зоне ближайшего развития, учение без принуждения,   набор ключевых слов, знаков, расположенных в виде опорной схемы, для исключения зубрежки материала,   идея опережения, идея крупных блоков, идея свободы выбора, идея диалогического размышления, идея интеллектуального фона класса, идея совместной деятельности учителей и учеников, идея добровольности в досуговой деятельности
Проблемные обучение и воспитание

      Проблемное обучение — организованный преподавателем способ активного взаимодействия субъекта с проблемно-представленным содержанием обучения, в ходе которого он приобщается к объективным противоречиям научного знания и способам их решения. Учится мыслить, творчески усваивать знания.

        В основу проблемного обучения легли идеи американского психолога, философа и педагога Дж. Дьюи (1859—1952), который основал школу, в которой основу обучения составлял не учебный план, а игры и трудовая деятельность.

          Схема проблемного обучения, представляется как последовательность процедур, включающих: постановку преподавателем учебно-проблемной задачи, создание для учащихся проблемной ситуации; осознание, принятие и разрешение возникшей проблемы, в процессе которого они овладевают обобщенными способами приобретения новых знаний; применение данных способов для решения конкретных систем задач.

          Проблемная ситуация – это познавательная задача, которая характеризуется противоречием между имеющимися знаниями, умениями, отношениями и предъявляемым требование

Информационные технологии 
Система сбора, накопления, сохранения, поиска, обработки и выдачи информации в ОУ (электронные базы данных, наличие системы внутришкольного контроля знаний с применением информационно-компьютерных технологий и т.п.) 
Интерактивное обучение и воспитание
       Основные методические инновации связаны сегодня с применением интерактивных методов обучения. Интерактивный — означает способность взаимодействовать или находится в режиме беседы, диалога с кем-либо (человеком) или чем-либо (например, компьютером). Следовательно, интерактивное обучение — это, прежде всего, диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие преподавателя и обучаемого. 
       Суть интерактивного обучения состоит в том, что учебный процесс организован таким образом, что практически все учащиеся оказываются вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают.

        «Скажи мне – и я забуду; покажи мне – и я запомню; дай сделать – и я пойму».  В этих словах находит свое отражение суть интерактивного обучения. При использовании интерактивных методов обучаемый становится полноправным участником процесса восприятия, его опыт служит основным источником учебного познания. Преподаватель не даёт готовых знаний, но побуждает обучаемых к самостоятельному поиску.
    К методам интерактивного обучения относятся те, которые способствуют вовлечению в активный процесс получения и переработки знаний:  «Мозговой штурм» (атака),   Мини-лекция, работа в группах, контрольный лист или тест, ролевая игра, игровые упражнения,  
разработка проекта, решение ситуационных задач, приглашение визитера, дискуссия  группы экспертов, интервью, инсценировка, проигрывание ситуаций, выступление в роли обучающего, обсуждение сюжетных рисунков.
Дифференцированный подход. Работа в группах. 
       Деление учащихся в процессе обучения, на группы, согласно тем или иным критериям. 
   Основное назначение дифференцирован​ных заданий состоит в том, чтобы, зная и учитывая индивидуальные отличия в учеб​ных возможностях учащихся, обеспечить каждому из них оптимальные условия для формирования познавательной деятельности в процессе учебной работы.

    Основой дифференцированного обучения является хорошее знание уровня подготовки и развития каждого ученика, изучение его индивидуальных особенностей. На основе выполне​ния кратковременных диагностических ра​бот, наблюдений дети объединяются детей в подвиж​ные группы. Особенность этих групп со​стоит в том, что один и тот же ученик по раз​ным учебным предметам может находить​ся в различных группах; более того, в пре​делах изучения одной темы его положение в группе тоже может меняться.

     Объединение детей в группы производит​ся в зависимости от их ближайших перспек​тив обучения. Например, учащихся первого класса можно разделить на три группы. В первую группу объединяются учащиеся, читающие по буквам, для формирования у них навыка плавного слогового чтения. Во вторую – учащиеся, умеющие читать по слогам.  Задача во второй – достичь навыка чтения целыми словами. В третью груп​пу объединяются ученик, которые умеют читать целыми словами. В данном случае  делятся  по спо​собу чтения, поскольку в I классе одна из главных задач — научить всех свободно, пра​вильно и выразительно читать.

       Используя идеи педагогической науки о способах управления учебной деятельностью, можно разработать  логические схемы, с помощью которых эффективно совершает​ся дифференцированный подход к учебной деятельности школьников в процессе изуче​ния сложного материала.
 Рейтинговая система оценивания

       Построение рейтинговой системы оценки. 
       Рейтинг – это число; получается оно либо путем опроса субъективных мнений экспертов (как рейтинг политических лидеров), либо путем набора очков и баллов: ответил на уроке – получил балл, сдал зачет – получил еще некую сумму баллов, и т. д. В конце учебного периода все баллы, набранные учеником, суммируются и формируют его рейтинг. После этого множество учеников упорядочивается по возрастанию их рейтингов, и каждому может быть присвоен тот или иной ранг. В ряде школ рейтинговая система промежуточных оценок уже действует.

      Обратиться к рейтингу заставляют недостатки школьной системы оценки знаний. Так,   по рейтинговой  системе, разработанной в ГОУ СОШ №661, г. Москвы определяются:

· общий и предметный рейтинг учеников в классе;  

· рейтинг классов в школе;

· динамика рейтингов учеников и классов в течение учебного года;

· рейтинг первой десятки учеников школы по учебным предметам.

Анализ рейтинга учеников и классов ОУ позволяет:

· индивидуализировать и дифференцировать учебную и воспитательную работу;

· стимулировать познавательную работу учеников и классов;

· конкретизировать работу классных руководителей с учениками и родителями;

· более объективно проанализировать работу классов и школы в целом.

         Рейтинговое оценивание знаний – один из существенных способов: влияния на успеваемость учащихся, формирования интереса к процессу обучения и его результатам; расширения границы школьного балла, повышения его значимости; включения самих учащихся в активный поиск возможности повышения своего среднего балла и рейтинга.

    ПРИМЕР РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ   

        Система определения рейтинга ученика (по успеваемости):

· оценка за четверть и год определяется как среднеарифметическая всех оценок с учетом их веса (с точностью до 0,01);

· количество оценок в четверти должно быть не менее трех;

· ученику предоставляется право ответа для повышения оценки в конце четверти (или темы);

· рейтинг определяется: 
– по итоговой оценке за четверть (год); 
– по предметам в классе; 
– по каждому предмету в школе.

Шкала перевода среднего балла в 4​ балльную систему:

средний балл 2,49 и менее – отметка "2";

· 2,50–3,49 балла – "3";

· 3,50–4,49 балла – "4";

· 4,50 и более – "5".

       Рейтинг определяется для учащихся, кто превысил минимальный норматив 3,4–3,5 балла, или для всех учащихся (по усмотрению педагогического коллектива).

        Подсчет среднего балла, рейтинга и оформления наглядности выполняет учебная комиссия под контролем завуча (по школе), классного руководителя (в классе), учителя-предметника (по предмету). В таблице приведены условия для начисления дополнительных баллов при определении рейтинга учащегося.
	Содержание деятельности ученика для начисления дополнительных баллов
	Количество дополнительных баллов

	1. Участие в городских предметных олимпиадах:

	1 место
	1

	2 место
	0,8

	3 место
	0,6

	Участие
	0,2

	2. Участие в школьных предметных олимпиадах:

	1 место
	0,3

	2 место
	0,2

	3 место
	0,1

	3. Наличие рефератов, докладов, научных исследований по учебным предметам
	до 0,3

	4. Разработка и изготовление наглядных пособий, учебных приборов; оборудование учебных кабинетов, лабораторий
	до 0,3

	5. Разработка учебных игр, тестов, блок-схем, опорных сигналов и других дидактических материалов
	до 0,5

	6. Активное участие во внеурочной работе по предмету
	до 0,5

	7. Участие в городских и областных спортивных соревнованиях:

	1 место
	1

	2 место
	0,8

	3 место
	0,6

	Участие
	0,2

	8. Участие в школьных спортивных соревнованиях:

	1 место
	0,3

	2 место
	0,2

	3 место
	0,1


            Успех рейтинговой системы оценки знаний учащихся зависит от:

· участия самих школьников в подсчетах среднего балла;

· регулярного анализа динамики среднего балла и рейтинга;

· от доброжелательности членов педагогического и ученического коллективов, умения педагогов радоваться даже наименьшим ус​пехам учеников, поддерживать их;

· совершенствования форм и методов ее ведения;

· гласности и наглядности.

        Важная роль в рейтинговой системе оценки знаний учащихся отводится наглядности. Так, в классном уголке оформляется раздел "Лучшие в классе": определяется 5 учащихся, имеющих высокий рейтинг по всем предметам. Классный руководитель ведет ведомость, в которой учитывается средний балл и рейтинг учащегося в классе. 
        В школе определяются 10–12 лучших учащихся, имеющих высокий рейтинг по всем предметам. Анализируются динамика рейтинга учащегося в течение учебного года (строится график рейтинговой системы оценки знаний каждого учащегося) и динамика рейтинга класса (график рейтинга класса).

       В дневниках каждого ученика под руководством учебной комиссии ученического комитета школы оформляются графики рейтинговой системы оценки знаний. Учащиеся, проанализировав результаты предыдущего учебного года, заносят в график итоги четверти, года, а также желаемый результат.

РАЗВИВАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ

     Основой развивающего обучения является «зона ближайшего развития». 

     Главная идея заключается в том, что все знания, которым можно научить учащихся, делятся на три вида. Первый вид включает в себя то, что ученик уже знает. Третий – это, наоборот, то, что ученику абсолютно неизвестно. Вторая же часть находится в промежуточном положении между первой и второй. Это и есть зона ближайшего развития. 

     Другими словами, зона ближайшего развития – это расхождение между уровнем актуального развития (степень трудности самостоятельно решаемых задач) и уровнем потенциального развития (чего ученик может достигнуть).

     1. Обучение на высоком уровне трудности. Ученик стремится преодолеть трудности в «зоне ближайшего развития», которые выходят за рамки актуальных возможностей учащихся. Это ведет к развитию способностей ученика и его самостоятельности.

    2. Ведущая роль теоретических знаний. Ученик не просто изучает теорию, а раскрывает в материале существенные связи и открывает закономерности между явлениями и процессами.

    3. Высокий темп изучения материала. Повторение не является главным образовательным компонентом. Только при изучении нового материала ученик обращается к повторению старой информации, если это необходимо. 

4. Осознание учащимися процесса учения. Ученик осознает себя как субъект учебной деятельности. Он должен задумываться над тем, зачем ему нужны знания, как лучше запоминается материал, что нового он узнал, как изменились его представления о мире, как меняется он сам и т.д.

5. Целенаправленная работа над развитием всех учащихся. Нельзя разделять учеников по способностям и нельзя сравнивать учеников друг с другом. Каждый учащийся уникален и должен продвигаться в своем развитии в результате сотрудничества с разными по развитию детьми.
ТЕХНОЛОГИЯ РЕШЕНИЯ ИЗОБРЕТАТЕЛЬСКИХ ЗАДАЧ  (ТРИЗ)
Ссылка на сайт с описанием технологии 

(http://ipk.68edu.ru/2010-05-31-12-25-16/consultinnovatika/724-04-05-11.html) 
          Основная цель использования ТРИЗ на уроках - дать школьникам возможность увидеть в изучаемых предметах инструменты творчества - доступные, сильные, изящные; выработать представление о том, как может быть использована получаемая на уроках информация..

    Основные функции и области применения ТРИЗ:

· Решение изобретательских задач любой сложности и направленности; 

· Прогнозирование развития технических систем; 

· Пробуждение, тренировка и грамотное использование природных способностей человека в изобретательской деятельности (прежде всего образного воображения и системного мышления); 

· Совершенствование коллективов (в том числе творческих) по направлению к их идеалу (когда задачи выполняются, но на это не требуются никаких затрат).

ЭЛЕМЕНТЫ ТРИЗа

1. Удивляй!  Этот прием направлен на повышение интереса к учебному материалу. Хорошо известно, что ничто так не привлекает внимания и не стимулирует работу ума, как удивительное. Учитель находит такой факт или такой угол зрения, при котором обычная информация становится удивительной.

2. Лови ошибку!  Объясняя материал, учитель намеренно допускает ошибки. Сначала ученики заранее предупреждаются об этом. Иногда, особенно в младших классах, им можно даже подсказать “опасные места” интонацией или жестом. Научите школьников мгновенно реагировать на ошибки.

 Цель этого приема – добиться понимания “ошибкоопасного” места, а не механического запоминания правильного ответа.

3. Пресс-конференция

 Учитель намеренно неполно раскрывает тему, предложив школьникам задать дораскрывающие вопросы.

 Попутно или в конце урока обсудите с ребятами, насколько удачными были их вопросы и полностью ли раскрыта тема.

 Заранее следует рассказать ученикам, что вопросы могут быть репродуктивными, расширяющими знания или развивающими его. Репродуктивные вопросы неинтересны. Ответ на них – повторение уже известного. Расширяющие знания вопросы позволяют узнать новое об изучаемом объекте, уточнить известное, но не претендуют на значительное усложнение задания.

4. Своя опора

 Ученик составляет собственный опорный конспект по пройденному материалу. Это может быть полный ответ по тему или развернутый план ответа. Как работать со своей опорой. Есть два варианта.  Ученики в паре объясняют друг другу материал по своей опоре.  Ученики обмениваются опорными конспектами и проговаривают тему по опорному конспекту соседа.  Работа в малых группах, обмен опорами, анализ, замечания.

5. Метод фокальных объектов

 Фокальный – фокусный, относящийся к фокусу. Фокус (лат. focus очаг) – в оптике – точка в которой собирается пучок световых лучей. В центре фокуса (круга) – обобщающий объект, лучи – объекты, его составляющие.

Рекомендация. Задание ученикам. Значения терминов выучить, привести примеры. Можно также использовать метод фокальных объектов: в фокусе – термин, лучи – примеры.

6. Метод морфологического анализа

 Морфологический – относящийся к морфологии, касающийся внешнего вида, формы и строения. Морфология – изучение формы и строения. Этот метод используется для составления таблиц. В результате анализа данных таблицы делаются выводы: какие литературоведческие термины повторить, какие вспомнить (или перечитать) произведения. Такой таблицей очень удобно пользоваться.

7. Свои примеры

 Ученики подготавливают свои примеры к новому материалу. Например, очень эффективным способом закрепления знаний является домашняя работа по дополнению материала по теме урока, особенно вводных уроков. Для того чтобы провести такую работу, тетрадный лист делят на две равные части. В одной части будут содержаться сведения, сообщенные учителем, в другой – тот дополнительный материал, который учащиеся (по заданию учителя или самостоятельно) найдут сами. Для наглядности можно посоветовать ученикам два поля тетради заполнять ручками разных цветов.

8. Подготовка к докладу

 Доклад позволяет приобщить ученика к самостоятельной работе, научить его говорить перед аудиторией, что является жизненно полезным навыком для любого взрослого человека. Подготовка и чтение доклада ставят ученика на место учителя, наглядно демонстрируют некоторые особенности и трудности преподавательской работы.

9. Мозговой штурм

 Решение творческой задачи организуется в форме учебного мозгового штурма (УМШ).

 Развитие творческого стиля мышления - вот основная его цель. Перечислим дидактические ценности УМШ:

 - это активная форма работы, хорошее дополнение и противовес репродуктивным формам учебы;

 - учащиеся тренируют умение кратко и четко выражать свои мысли;

 - участники штурма учатся слушать и слышать друг друга, чему особенно способствует учитель, поощряя тех, кто стремится к развитию предложений своих товарищей;

 - учителю легко поддержать трудного ученика, обратив внимание на его идею;

 - наработанные решения часто дают новые подходы к изучению темы;

 - УМШ вызывает большой интерес учеников.

10. “Светофор”

 Это один из приемов устного опроса. “Светофор” - это всего лишь длинная полоска картона, с одной стороны красная, с другой зеленая. При опросе ученики поднимают “светофор” красной или зеленой стороной к учителю, сигнализируя о своей готовности к ответу.

11. Тетрадь защиты

 Ученик нередко приходит на урок неподготовленным. Перед каждым уроком всегда в одном и том же месте, лежит “Тетрадь защиты”, куда каждый ученик без объяснения может вписать свою фамилию и быть уверенным, что его сегодня не спросят. Зато учитель держит ситуацию под контролем.

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИЕ ТЕХНОЛОГИИ

      Здоровье сберегающие технологии - все направления работы школы по сохранению, формированию и укреплению здоровья учащихся 

      В системной последовательности приобщение школы и каждого учителя к                       здоровьесберегающим технологиям выглядит так:

 1) осознание проблемы негативного воздействия школы на здоровье учащихся и необходимости ее незамедлительного разрешения;

 2) признание педагогами школы своей солидарной ответственности за неблагополучие состояния здоровья школьников;

 3) овладение необходимыми здоровьесберегающими технологиями (обретение компетенций);

 4) реализация полученной подготовки на практике, в тесном взаимодействии друг с другом, с медиками, с самими учащимися и их родителями.

     К здоровье сбережению могут быть отнесены школьные службы здоровья и их программы, различные мониторинги и диагностики психофизического состояния школьников, участие в проектах (например проект «Информационно-оздоровительные технологии – в учебный процесс», разработанный Институтом биологической обратной связи при поддержке АППО – информация об обратной биологической связи на сайте http://www.biosvyaz.com/Htm_Rus/013.htm 

