Анализ выполнения плана  мероприятий по реализации районной целевой программы развития образовательной системы Курортного района на 2011-2015 г.г. «Качество. Инновационность. Комфортность» в 2013 году ГБОУ СОШ №556
Подпрограмма 2 «Доступность качества»
	№
	Мероприятия районной программы
	Мероприятия, проведенные в ОУ
	Сроки проведения
	Ответственный

	1

1
	Внедрение современных образовательных технологий для обеспечения формирования базовых компетентностей современного человека (информационной, коммуникативной, самоорганизации, самообразования) 
	1.Анализ образовательных результатов, инновационной деятельности и реализации программы развития. Достижения, проблемы.
2. Проведение педагогического совета:

- Реализация образовательной деятельности педагогического коллектива школы в 2012-2013 учебном году. Новые перспективы развития – новое качество образовательной деятельности.
3. Проведение педагогического совета  в форме инновационного фестиваля «Профессиональное развитие педагога в современной школе в процессе инновационного развития для повышения качества образования.
4. Проведение фестиваля инновационной деятельности «Особенности процесса профессионального развития педагога в современной школе в процессе инновационного развития для повышения качества образования».

5.Презентация творческой лаборатории учителей, активно занимающихся инновационной деятельностью.
6. Круглый стол «Актуальные педагогические технологии для повышения качества образования» (на основе самообразования и самоанализа деятельности).

7. Проведение семинара  «Повышение качества образования. Программа самообразования и самосовершенствования учителя»
	август

август

ноябрь

ноябрь

ноябрь

октябрь

ноябрь
	Бабина Н.Б.
Серикова В.Ю.

Бабина Н.Б.

Бабина Н.Б.

Председатели МО

Бабина Н.Б.

Бабина Н.Б.

	2

2
	Развитие вариативности и свободы выбора образовательных траекторий для субъектов образовательного процесса (учащихся и их родителей, педагогов и образовательных учреждений)
	Реализация учебного плана и образовательных программ, соответствующих базовым стандартам и углубленной  подготовке по английскому языку и обеспечивающих интеграцию  содержания образования различных образовательных областей; учебной и внеурочной деятельности учащихся; стимулирование использования эффективных образовательных технологий, развитие творческих способностей.
	август -декабрь
	Серикова В.Ю., заместители по УВР и ВР

	3

3
	Проектирование механизмов реализации принципа преемственности при переходе из начальной в основную школу на основании новых ФГОС
	1.Создание условий для введения ФГОС в начальной школе (1-3 классы). Проведение самоанализа работы учителями 1-3 классов  по вопросам внедрения ФГОС.
2.Организационная и методическая подготовка введения ФГОС основного общего образования, проведение заседаний методического совета и методических объединений по вопросам  перехода на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования.
3.Организация работы по обеспечению учебниками на всех ступенях обучения.
4. Проведение методического совета по анализу   рабочих программ, календарно-тематического планирования. Организация работы по совершенствованию школьного мониторинга, разработке, совершенствованию и корректировки контрольно-измерительных материалов как инструмента оценки качества результатов обучения на всех ступенях общего образования в соответствии с ФГОС.
	октябрь

сентябрь и в течение года

 август и в течение года
сентябрь и в течение года
	Ардашева С.Ю.

Бабина Н.Б.

Бухарова Е.Т.
Бабина Н.Б.

	4

4
	Совершенствование внутришкольных систем управления качеством образования на основе совершенствования механизмов управления качеством (программы развития, публичные отчёты, общественно-государственное управление)
	1.Реализация программы развития «Образование для жизни».

2.Реализация основных направлений образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.Предоставление  отчетности о реализации программы развития по подпрограммам и проектам.

3.Проведение родительских собраний  с предоставлением публичного отчета о деятельности ОУ и перспективах развития.

4.Проведение заседаний попечительского совета, родительского комитета по вопросам УВП.
	постоянно

ежеквартально
06.09, 21.10

1 раз в месяц
	Бабина Н.Б.

Бабина Н.Б.

Ардашева С.Ю.
Бабина Н.Б.
Серикова В.Ю.

Серикова В.Ю.

	5

5
	Создание в ОУ системы внутренней оценки качества образования
	1.Реализация программы «Мониторинг качества образования»

2.Реализация  плана и циклограммы внутришкольного контроля в годовом плане школы. Включение вопросов состояния преподавания предметов, подготовки к ГИА и ЕГЭ, проведение диагностических и тестовых работ в процессе промежуточной и итоговой аттестации.

3. Проведение самоанализов учителей-предметников о выполнении программ, работе с учащимися, имеющими высокую и низкую мотивацию к учению.

4. Мониторинг:

- Готовность к инновациям в учебном процессе,

- Успешность и затруднения в преподавании.

5.Проведение совещаний при директоре, заместителе директора, производственных совещаний, методических советов  по вопросам качества образования.

6. Ведение модуля «Электронный журнал».
7.Создание банка тестовых и диагностических работ в МО и в кабинетах.


	сентябрь и в течение года

август и в течение года
октябрь

сентябрь и в течение года
	Бабина Н.Б.

Зам.директора по УВР,ВР
Председатели МО

Зам.директора по УВР,ВР

Серикова в.Ю.

Заместители

Грязнова Н.С.

Председатели МО

	6

6
	Включение ОУ в систему районной оценки качества образования
	Прохождение районных мониторингов по предметам:

- математика, 5 класс,

- «Знак» математика, 5 класс,

- метарпедметная «ННШ»,

- русский язык «ННШ», 5 класс,

- физика,8 класс,

- информатика,  пробный ЕГЭ, 10 класс
	сентябрь
октябрь

октябрь

октябрь

ноябрь
	Грязнова Н.С.

	7

7
	Регулярное обеспечение общеобразовательными учреждениями информацией о своей деятельности потребителей, включая размещение такой информации на сайте. 
	1 Публикация на сайте школы публичного отчета, информационного бюллетеня, достижений и другого информационного материала о деятельности школы (в соответствии со ст.29 ФЗ «Об образовании в РФ», Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 №582, письмом Минобрнауки России от 18.07.2013 №08-950).Своевременное размещение на сайте школы информации о деятельности ОУ.

2.Стенд (приказ №140).

3.Размещение текущей информации.

4.Предоставление отчетов и анализ по всем направлениям образовательной деятельности.
	постоянно

август
постоянно

постоянно
	Заместители, Луговая Н.В.

Бабина Н.Б.

	Подпрограмма 3 «Неформальное образование»

	1

1
	Повышение социального статуса и профессионального совершенствования педагогических и руководящих кадров системы дополнительного образования детей
	Организация повышения квалификации ПДО в рамках сетевого взаимодействия с ИМЦ.
	сентябрь
	Иванова Ю.А.

	2
	Обновление содержания образования, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования
	1.Подготовка программ дополнительного образования для лицензирования.
2.Участие в конкурсе ОДОД
	сентябрь

ноябрь
	Иванова Ю.А.

	3

3
	Обеспечение современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей
	1.Организация контроля проведения занятий в ОДОД согласно годового плана работы.
2.Проведение открытых занятий для родителей и общественности.

3.Предоставление материала о работе ОДОД на сайте школы.
	сентябрь-декабрь
	Иванова Ю.А.

	4
	Развитие материально-технической базы дополнительного образования детей
	
	
	

	Подпрограмма 4 «Кадровый капитал»

	1

1
	Проведение мероприятий, направленных на повышение престижа педагогической профессии, а именно, введение в практику «эффективных контрактов»
	1.Подготовительная работа по введению в практику «эффективных контрактов».

2.Кооррекция критериев, характеризующих деятельность учителя. 
	октябрь

ноябрь
	Серикова В.Ю.

Серикова В.Ю., заместители

	2

2
	Разработка и реализация системы мер по развитию наставничества и постдипломному сопровождению (адаптации, обучению, развитию) молодых специалистов – выпускников педагогических вузов и колледжей
	1.Реализация программы и положения  «Наставничество», «Тьютор».

2.Приказ о наставничестве над молодыми учителями.


	в течение года

сентябрь
	Заместители по УВР и ВР
Серикова В.Ю.

	3

3
	Совершенствование системы сбора и анализа кадровой информации, формирование системы показателей качественных характеристик кадрового состава и движения кадров
	1.Формирование системы показателей качественных характеристик кадрового состава и движения кадров,  коррекция критериев, характеризующих деятельность учителя.

2.Реализация АИС «Кадры».

3.Создание портфолио педагога и учет достижений и качественной работы при начислении надбавок.

4.Своевременная отчетность по вакансиям.

.Реализация программы «Кадровый потенциал. Моделирование внутришкольной системы повышения квалификации педагогических кадров.

3.Подготовительная работа по разработке Положения о рейтинговой оценке профессиональной деятельности педагога.

4. Проведение фестиваля инновационной деятельности «Формирование профессиональной компетентности учителя на базе ОУ в условиях реализации   президентского проекта «Наша новая школа». «Творчество, поиск, успех» (в рамках программы «Педагогическая компетентность»).
5.Презентация инновационных продуктов  «Открытый урок», «Мои инновации», «Мои профессиональные компетентности», «Достижения педагога».
	октябрь

постоянно

август и в течение года
ежемесячно
сентябрь и в течение года

октябрь

октябрь, ноябрь
	Серикова В.Ю.

Серикова В.Ю.
Луговая Н.В.
Серикова В.Ю.

Заместители по УВР и ВР

Серикова В.Ю., заместители

Бабина Н.Б.

	Подпрограмма 5 «Равные и разные»

	1

1
	Развитие сетевой модели повышения квалификации на основе выявленного инновационного опыта в районе
	1.Обеспечение своевременной курсовой переподготовки учителей школы в системе районной, городской методической службы.
2.Организация повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений в сфере информационно-компьютерных технологий. Подача заявки в ИМЦ на прохождение курсов.
3.Реализация программы «Повышение квалификации»
	сентябрь-ноябрь, декабрь

сентябрь-декабрь

постоянно
	Бабина Н.Б.

Бабина Н.Б.
Бабина Н.Б.

	2

2
	Поддержка образовательных учреждений и учителей, реализующих инновационные программы и проекты
	1.Оформление информационного стенда «Победители ПНП «Образование» (распространение опыта учителей - победителей 2013 года).
2.Накопление банка данных об участии в конкурсах профессионального мастерства.

3.Участие педагогов в конкурсах и олимпиадах.
	август

сентябрь-декабрь
	Бабина Н.Б.

Заместители по УВР и ВР.

	3

3
	Регулярное проведение мониторинга эффективности работы школьных интернет-сайтов с целью открытости и развития публичных форм информирования и отчётности образовательных учреждений
	1.Провдение мониторинга ИКТ и школьного сайта.

2.Участие в ИКТ конкурсах «Лучший сайт».

3.Предоставление отчетности и другого материала для доступности открытости информирования всех участников ОП
	сентябрь, декабрь

август и постоянно
	Луговая Н.В.

Заместители по УВР и ВР, Луговая Н.В.

	4

4
	Обеспечение учебного оборудования в соответствии с ФГОС в части общего среднего образования
	1.Поставка учебников.

2.Поставка учебной мебели (парты, стулья, учебные шкафы).

3.Поставка компьютеров.

4. Заказ интерактивного оборудования на сумму 279 тыс.руб.
	август-декабрь
	Серикова В.Ю.

	5

5
	Дооснащение дошкольных и общеобразовательных учреждений, ведущих работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, учебным, коррекционно-развивающим оборудованием
	-
	-
	-

	Подпрограмма 6 «Здоровье в школе»

	1

1
	Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	Приобретение спортивного оборудования и формы для игры «Зарница».
Приобретение учебного материала по правилам дорожного движения.
	август

сентябрь
	Серикова В.Ю.

	2

2
	Развитие сетевого взаимодействия всех учреждений района как основного механизма внедрения инновационного опыта в образовательную среду по формированию мотивации культуры здоровья обучающихся, воспитанников
	1.Сетевое взаимодействие со всеми школами района, проведение на базе школ и школы соревнований «Веселые старты», баскетбол.
2.Сетевое взаимодействие со спортивными школами и ДДТ «На реке Сестре».

3.Предоставление зала для игр команд пожарной части.
	сентябрь-декабрь
	Серикова В.Ю.
Степанова Н.В.

	3

3
	Проведение медико-педагогических мониторингов индивидуального здоровья обучающихся, воспитанников для подготовки рекомендаций детям, родителям, педагогам по профилактике и предупреждению заболеваний, функциональных нарушений
	Мониторинги состояния здоровья и функциональной напряженности обучающихся:

· группы здоровья,

· физкультурные группы,

· хронические заболевания,

· физическое развитие,

· физическая активность,

· психоэмоциональное напряжение,

· школьная мотивация.

Методы: моторное и психологическое тестирование, медосмотр, анкетирование, собеседования.
	Сентябрь-декабрь
	Степанова Н.В.

Врач

	4

4
	Улучшение качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие обучающихся, воспитанников, с целью предупреждения и профилактики вредных привычек
	1.Применение личностно-ориентированного подхода, который позволяет обеспечивать и поддерживать процессы самопознания и самореализации личности ребенка, развитие его неповторимой  индивидуальности. Это направление строится на базе разработанных в школе программ физкультурно-оздоровительной направленности.
2. Участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Олимпиада начинается в школе» (2 место).

3.Подготовка документов на всероссийский конкурс «Олимпиада начинается в школе».

4.Участие в работе городской конференции «Здоровьесберегающий потенциал ОУ».Представление опыта работы по теме «Развитие педагогических направлений в условиях модернизации физического воспитания школьников»
	Постоянно
октябрь

ноябрь
ноябрь
	педагоги
Бабина Н.Б.

Степанова Н.В.



	5

5
	Совершенствование организации питания обучающихся, воспитанников образовательных учреждений с учетом особенностей их здоровья
	1.Организация питания школьников в соответствии с документами Комитета по образованию.
2.Проведение родительских собраний по вопросам питания детей
	сентябрь-декабрь
	Комар Г.П.

Маркушева М.Б.

	Подпрограмма 8 «Открытая школа»

	1

1
	Обеспечение повышение квалификации педагогов по формированию информационной компьютерной технологической компетентности
	1.Организация сетевого взаимодействия с ИМЦ по вопросу повышение квалификации педагогов по формированию информационной компьютерной технологической компетентности. Подача заявок на обучение учителей.

2.Проведение обучающих семинаров и консультаций по инновационной и ОЭ работе, созданию презентаций, ведения электронного журнала.
	сентябрь

сентябрь и постоянно
	Серикова В.Ю.

Бабина Н.Б.
Заместители по УВР и ВР

	2

2
	Обеспечение в системе методической поддержки условий (кадры, оснащение средствами вычислительной техники, информационными компьютерными технологиями) для индивидуального методического сопровождения учителя и руководителя общеобразовательного учреждения в процессе информатизации
	1.Обеспечение средствами вычислительной техники в кабинетах.

2.Реализация программы «ИКТ-компетентности».

2.Проведение консультаций по вопросам методического обеспечения.


	август и постоянно
	Серикова В.Ю.

Бабина Н.Б.

	3

3
	Внедрение вариативных моделей общественно-государственного управления в образовательных учреждениях, способствующих развитию институтов общественного участия в образовательной деятельности как важного условия открытости и инвестиционной привлекательности сферы образования
	1.Развитие социального партнерства и сетевого взаимодействия с различными организациями на уровне района и города.

2.Организация подготовительной работы по созданию совета развития школы 
	сентябрь-декабрь

октябрь
	Серикова В.Ю.

Заместители по УВР и ВР

	4

4
	Внедрение методик общественной экспертизы
	Рассмотрение и обсуждение проекта «Стандарта педагога», раздела общественной экспертизы профессиональной деятельности педагогов. Акцентирование внимания, что  могут быть привлечены представители

от попечительского совета, родительской общественности, ученического самоуправления, педагогического коллектива, представителей района
	ноябрь
	Бабина Н.Б., Маркушева М.Б.

	Подпрограмма 9 «Эффективная школа»

	1

1
	Совершенствование внутришкольных систем оценки качества образования
	Реализация положения о внутришкольной системе оценки качества образования:

получение объективной информации о соответствии образовательных результатов и условий их достижения требованиям государственных стандартов;
- о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

- обеспечение сопоставимости образовательных достижений обучающихся, различных образовательных программ и технологий обучения; 

- определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов, оценка реализации инновационных введений; 

- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг о качестве образования в школе; 

- обеспечение единого образовательного пространства; 

- проведение системного и сравнительного анализа качества образовательных услуг; 

поддержание устойчивого развития образовательной системы; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений.


	Август -декабрь
	Серикова В.Ю.,

заместители по УВР и ВР

	3

2
	Проведение коррекционной работы по оптимизации образовательной сети Курортного района
	1.Использование современных подходов для обеспечение качества и доступности начального, общего и среднего  общего  образования
2.Создание условий для введения  стандарта основного общего образования.
3.Расширение инфраструктуры образовательного пространства.

4.Методическое обеспечение преемственности программ формирования УУД как условие эффективности внедрения ФГОС ООО в интересах развития современной школы".
	сентябрь-декабрь
	Серикова В.Ю.

заместители по УВР,ВР

	4

3
	Совершенствование системы оказания платных образовательных услуг на основе маркетинговой деятельности.
	Организация работы секций на платной основе в рамках ОДОД
	сентябрь-декабрь
	Иванова Ю.А.


