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АКТУАЛЬНОСТЬ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ 
«Omnia mia mecum porto», — (лат.  «Все свое ношу с собой») сказал греческий философ Биант, подчеркивая, что главное богатство человека — он сам, его здоровье. 
       На протяжении веков люди вырабатывали правила оптимального поведения, следуя которым можно с наибольшей эффективностью поддерживать здоровье тела и духа.  Еще в прошлом веке немецкий философ Артур Шопенгауэр говорил: «Вообще 9/10 нашего счастья основано на здоровье. При нем все становится источником наслаждения». Здоровье каждого человека является не только личным делом, но и важной общественной ценностью. 

Здоровье является естественной, абсолютной ценностью. 
Ученые предлагают 3 уровня для описания ценности  здоровья: 
· биологический;  
· социальный; 
· личностный, психологический. 
Поэтому, здоровье выступает основой жизни человека. Это не самоцель, а необходимое условие полноты реализации человеком своих жизненных целей и смыслов. Здоровье человека зависит от следующих факторов: окружающей среды на 20 - 25%, состояния системы здравоохранения - на 8 - 10%, генетического фактора - на 15 - 20%, образа жизни на 50 - 55%. Приведенное процентное соотношение показывает значимость формирование ценностного отношения к здоровью, а также пропаганды здорового образа жизни среди детей и учащейся молодежи. Оно должно являться основой для педагогической работы.

           Анализируя деятельность школы, мы убедились, что никакая даже своевременно поставленная задача, касается она качества образования, его эффективности и доступности,   не может быть решена вне рамок здоровья. Причем в понятие «здоровье» мы вкладываем не только физиологию и гигиену, физическую культуру, но самое главное - потребность в здоровом образе жизни. 

Формирование и сохранение здоровья на всех этапах развития человечества является стратегической задачей любого государства. В хорошем здоровье подрастающего поколения заинтересованы все: и родители, и учителя, и врачи, общество в целом.

 

Основная цель деятельности педагогического коллектива нашей школы – работа, способствующая сохранению и укреплению здоровья учащихся, создание условий для снижения уровня заболеваемости, формирование ценностей здорового образа жизни.
       Новизна нашего опыта заключается в системном и  сиcтемообразующем подходе к созданию здоровьесберегающего пространства школы для формирования личности учащегося, ориентированной на ценности здорового образа жизни, гармоничного сочетания современных оздоровительных технологий, используя традиции, новации, опыт.
            Таким образом, спецификой нашего образовательного учреждения станет то, что оно будет способно успешно выполнять следующие функции:

1. Развивать здоровьесберегающее и здоровьесозидательное пространство школы за счет укрепления материальной базы, просвещения родителей и учащихся,  формирование у них осознанной потребности в здоровом образе жизни. 

2. Повышать  профессиональную компетентность  педагогического коллектива в области формирования ценностей укрепления здоровья.
3. Сохранять достигнутый уровень доступности и качества образования. 

4. Создавать воспитательное поле для личностного роста учащихся.

 Цель:


Разработать и реализовать на практике эффективную систему формирования здорового образа жизни (ЗОЖ) всех участников образовательного процесса в различных видах деятельности  (учебной, внеучебной, досуговой сфере, во взаимодействия с семьей и общественностью т.п.).
  Задачи:
	Задачи 
	Направления работы

	Формирование  системы управления 


	1.Внедрение современных подходов к формированию здоровьесберегающего и здоровьесозидательного  пространства школы.

 2.Обеспечение контроля за  состоянием здоровья учащихся через организацию сетевого взаимодействия с учреждениями образования и здравоохранения на основе мониторинговой деятельности.
3. Расширение оздоровительного направления в дополнительном образовании.

4. Совершенствование  нормативно-правовой базы. 

	Повышение  профессиональной компетентности  персонала


	1. Реализация  программ внутришкольного и других форм повышения квалификации  по совершенствованию  навыков  формирования потребности в здоровом образе жизни. 

	
	2. Освоение современных педагогических технологий, способствующих сохранению и укреплению здоровья педагогов и учащихся.

	
	3. Освоение инновационных технологий  систематизации профессионального  опыта и достижений.
4.Формирование деятельностного аспекта в работе учителя в свете принципов здоровьесбережения и здоровьесозидания.

	Развитие  образовательной среды ОУ 


	1.Расширение и систематизация  ресурсов для создания в школе здоровьеобразующей и здоровьесберегающей среды.

2. Разработка и апробация   программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников. 

3. Интеграция основного и дополнительного образования в развитии компетентности учащихся в значимости здоровья.

4.Расширение  дистанционных форм взаимодействия учащихся и педагогов.  

	
	5. Совершенствование материально-технической базы школы. 


Ожидаемые результаты:
1.  Модель системы работы школы по формированию потребности ЗОЖ участников образовательного процесса

2.  Пакет образовательных программ и УМК по формированию ЗОЖ

3. Программы и УМК для повышения квалификации и сопровождения педагогов основного и дополнительного образования, реализующих задачи формирования ЗОЖ
4.      Модель мониторинга состояния здоровья учащихся и учителей
ОСНОВНЫЕ ИДЕИ ОЭР  
     С первых  дней рождения нашей школы (1988г.) был выбран приоритет – здоровье учеников и работников является абсолютной ценностью. Развитие школьной образовательной системы основывалось на концепции «Здоровье, образованность, развитие». Забота о здоровье становится системообразующей. Прошедшие годы работы школы – это годы поисков и находок, выявление рациональных путей внедрения данной концепции.

     С 1992 года школа включилась в городской смотр-конкурс по оздoровительной и спортивно-массовой работе учащихся. В 1992 году мы заняли третье место, в 1994-1995 учебном году - первое место в городе. 

     В 1996 году в связи со 100-летем современного Олимпийского движения педагогический коллектив начал реализацию Олимпийского образования учащихся.        Опыт  школы по оздоровительной и физкультурно-массовой работе был широко представлен на августовской педагогической Думе.

     В 1998 году школа заняла первое место в городском смотре-конкурсе на лучшую организацию Олимпийского образования учащихся и была представлена городом на российский конкурс, где была признана победителем.

     С 2000 года мы начали поисково-творческую работу с учащимися, учителями, родителями и общественностью, направленную на осуществление идеи создания Музея спорта. Результат: школьный Музей спорта работает уже много лет. В музее представлены две экспозиции:

· История развития Российского спорта и Олимпийского движения;

· Зал спортивной славы Курортного района.

Формы работы Музея направлены на воспитание компетентности учащихся и учителей в значении физической культуры,  укрепление здоровья и здорового образа жизни. 
На базе Музея создан информационно-методический центр для учителей района и города по формированию здорового образа жизни. 
Музей организует проектно-творческую деятельность учеников в исследовании оздоровительных систем, истории физической культуры,  значении Олимпийского движения как философии духовности человеческого общения, воспитания воли, мужественности и справедливости.

     На протяжении 10 лет наши классы по уровню физической подготовленности занимают первые места в Курортном районе и призовые места среди школ Санкт-Петербурга. В укреплении двигательного здоровья детей используются подготовка и участие их в «Президентских состязаниях». Совершенствуется работа по укреплению теоретической подготовки в расширении диапазона знаний о физиологических основах здоровья,  методах самоконтроля и саморазвития.

     Результатом комплексной физической и теоретической подготовки является успешное участие наших учеников в предметных олимпиадах по физической культуре.  В районном этапе – мы занимаем первые места, в региональном - призовые места. Победители регионального этапа принимают участие в российском заключительном этапе.

     Опыт школы по оздоровительно-физкультурной работе традиционно распространяется в районе. Проект «Здоровый образ жизни через развивающее физкультурное образование» и «Ступеньки  в здоровое будущее» входят в Программы развития системы образования Курортного района.

     Заботясь  о здоровье наших детей и педагогов,   в школе  поэтапно внедрялись проекты:
· «Школа демократического самоуправления»;

· Экологическое и валеологическое воспитание как важное средство обновления личности»;

· «Школа равных возможностей»;

· «Создание системы индивидуального медицинско-социального и психолого-педагогического сопровождения ученика»;

· «Интеграция и дифференциация – основа развития ученика»;

· «Образование для жизни»;

· «Цифровая накопительная система оценивания индивидуальных достижений учащихся»;

· «Деятельность учителя физической культуры по формированию ключевых компетенций у обучающихся в воспитании потребности культуры здорового образа жизни».

     В школе проводились семинары для руководителей образовательных учреждений, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, методистов и учителей, воспитателей детских образовательных учреждений Курортного района, а также для директоров спортивных школ и районных методистов по физической культуре Санкт-Петербурга по изучению опыта работы в направлении здоровьесбережения и воспитания ценностей здорового образа жизни.

    Реализуя основные направления президентской образовательной стратегии «Наша новая школа», в школе введен третий урок физической культуры и создано отделение дополнительного образования детей по следующим направлениям:

· физкультурно-оздоровительное;

· туристко-краеведческое;

· информатизация.

     В 2009-2010 учебном году педагогический коллектив школы принял участие в городском конкурсе «Школы здоровья в Санкт-Петербурге: содействовать здоровью - повышать качество жизни», по результатам которого школе был присвоен статус «Школа, пропагандирующая здоровье».

ОСНОВНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ  РАЗРАБОТКИ ТЕМЫ 
	Участники образовательного процесса//вариант участника, отвечающего данной роли
	Обязанности, действия, объекты действий, связи

	1. Учащийся 
	Основная содержательная деятельность

1. Выполнение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья
2. Приобретение знаний и умений по каждому компоненту здоровья: духовно-нравственному, физическому, эмоциональному, умственному, репродуктивному, личностному, социальному.

3. Понимание здоровья как важнейшего условия саморазвития и самореализации человека, расширяющего свободу выбора, профессиональной деятельности и обеспечивающего долгую сохранность жизнедеятельности.
Планирование:
1.   Участие в оздоровительных мероприятиях.

4. Участие в мониторингах здоровья.

5. Проектно-исследовательская деятельность.

6. Выполнение основ безопасности жизнедеятельности.

7. Участие в практикумах оздоровительных навыков.

8.   Участие в акциях против асоциального поведения.

9.   Участие в предметных олимпиадах по физической культуре и здорового образа жизни.
10. Активная пропаганда значимости ЗОЖ и передача знаний и навыков здоровьесбережения.

11. Участие в физкультурно-оздоровительной работе.

12.  Организация досуга.

13. Выполнение тестовых работ по самоконтролю работ
14. Выполнение работ по результатам освоения специальных программ физкультурной направленности
15. Пропаганда знаний в области навыков ЗОЖ в семье, среди одноклассников и сверстников
Организация своей работы
1.  Ведение Дневников здоровья.

2. Использование материалов по профилактике заболеваний и вредных привычек.

3. Выполнение санитарно-гигиенических навыков.

4. Выполнение режимных мероприятий.

5. Создание портфолио достижений в учебной, спортивной и творческой деятельности.

	2. Учитель
Учитель физической культуры
	Основная содержательная деятельность
1. 1.  Организация предметно-пространственной среды здоровьесбережения (охрана труда, пожарная безопасность, гигиенические условия, питьевой режим).

2.  Создание условий для внедрения здоровьесберегающих технологий на уроках.

3.  Разработка программно-методического и дидактического обеспечения по сохранению и укреплению здоровья.

4.  Использование форм и методов, способствующих активизации деятельности ученика (количество видов деятельности, используемых на уроке, отслеживание моментов утомляемости).

5.  Повышение уровня мотивации и интереса у учащихся к вопросу здоровья.

6.  Соблюдать  соответствия гигиеническим нормам использования и применения ИКТ.

7.  Создание благоприятной психологической обстановки в отношениях учитель-ученик, профилактика школьных неврозов.

8.  Отслеживание правильной  позы учащихся и ее чередование в зависимости от выполняемой работы.

9.  Использование оздоровительных приемов (физминутки, динамические паузы, релаксация и т.п.).

10. Проведение предметных недель «Через знания к здоровью».

11. Создание информационной базы по вопросам здоровьеповедения и здоровьесбережения.

12. Проведение занятий в соответствии с заданными целями и планом по сохранению и укреплению здоровья учащихся.
13. Учет  результатов внешней оценки здоровья учащихся при составлении планов уроков, написании программ, разработке заданий, в том числе и индивидуальных

14. Информирование родителей об их роли во фрагментах образовательного процесса, где учитель является руководителем, и специфическое, предназначенное для них информирование о ходе образования ребенка, состояния его здоровья.
Планирование
1. Разработка и размещение планирования внеклассных мероприятий по сохранению и укреплению здоровья.
2. Участие в разработке планов работы по содействию и укрепле​нию здоровья.
3. Разработка и размещение плана индивидуальной методической работы, согласование с методическим объединением

4.  Разработка и согласование с методическим объединением, зам. директора по УВР, директором плана своего дополнительного профессионального образования. 

Информирование

1.  Размещение информации о мероприятиях, способствующих сохранению и укреплению здоровья, идущих под руководством учителя или координируемых им: предназначенных для учащихся, родителей и коллег аннотаций основных, дополнительных занятий,  проектов и т. п.

Организация своей работы

1.  Участие в работе школы по теме опытно-экспериментальной деятельности.

2.  Повышение профессиональной компетентности.
Фиксация деятельности

1..  Фиксация результатов мониторинга здоровья учащихся.
2. Сохранение информации о всех зарегистрированных изменениях в здоровье учащихся.
3.  Регистрация своей образовательной деятельности (по месту и времени) и использования технологий здоровьясбережения.
4. Фиксация присутствия учащегося на мероприятиях, где он является участником .

5.  Помощь в формировании Дневника здоровья учащегося.
Аналитическая работа

1. Подготовка и размещение информации о соответствии занятия плану, использованных в ходе занятия современных технологиях, проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий, комментариев к занятию.
2. Подготовка и размещение аналитических материалов в рамках своего предмета.
Управление

3.  Рассмотрение запроса учащегося (или группы учащихся) на изменение учебной нагрузки, включение в образовательный процесс.

4..Управление учебным процессом, идущим под непосредственным руководством учителя. Контроль использования ресурсов, сохранности оборудования.
Повышение квалификации

1..Планирование повышения и повышение своей общепедагогической и предметной компетентности.
Основная содержательная деятельность

1.  Формирование комплекса знаний о физической культуре и жизненно важных умений и навыков ЗОЖ. Совершенствование преподавания основ теоретических знаний.

2.  Интеграция знаний на основе метапредметных связей (биология, химия, ОБЖ, эстетика, литература).

3.  Расширение возможностей двигательной активности школьников, профилактики болезней и укрепления систем органов: сердечно-сосудистой, опорно-двигательной, дыхательной, нервной систем. Улучшение процессов обмена веществ, повышение устойчивости иммунитета.

4.  Организация физкультурно-массовых форм занятий (спортивные секции, физкультурные праздники, дни здоровья, акции «Здоровье против вредных привычек» и т.д.). Использование оздоровительных форм в учебном процессе (физкультминутки, динамические паузы, спортивный час в ГПД).

5.  Внедрение вариативных форм физического оздоровления (фитнес, аэробика, стретчинг, атлетическая гимнастика, хореография и т.п.).

6.  Внедрение третьего урока физической культуры с целью разнообразия физической активности и повышения уровня физической подготовленности.

7.  Реализация индивидуального подхода на основе создания условий для самосовершенствования и самореализации учащихся:

– ведение Дневников здоровья;

– проведение мониторингов уровня физического развития; физической подготовки, функционального состояния здоровья;

– разработка рекомендаций по физическому развитию и укреплению здоровья для девочек и мальчиков, девушек и юношей;

- ознакомление юношей с особенностями и требованиями к физической подготовке в условиях армейской службы;

- анкетирование.

8.  Организация профилактической и организационной работы с ослабленными детьми.

9.  Организация практикумов по самоконтролю физического развития и физической подготовленности детей (овладение приемами самотестирования).

10. Организация групп ЛФК, групп здоровья для работников школы.

11. Повышение значимости научно-исследовательской работы учащихся в воспитании их компетентности в аспекте роли физической культуры в самосовершенствовании и саморазвитии. Развитие проектной деятельности, проведение предметных олимпиад по физической культуре, ОБЖ.

12. Создание учебно-методического комплекса по направлению оздоровительно-развивающей роли физической культуры.

13. Создание информационной службы по пропаганде здорового образа жизни. Проведение конкурсов на лучшие информационные сюжеты (фото, стенгазеты, слайды, видеофильмы, рисунки, плакаты, эмблемы, коллажи).

14. Организация олимпийского образования по аспектам:

- познавательный;

- морально-этический;

- собственно спортивный;

- физическое совершенство.

15. Организация массовой работы (Спартакиада школы, дни здоровья, малые олимпийские игры, спортивные праздники, праздники «Кожаный мяч», «Сила и грация», «Километры здоровья», «Спортивная семья», «Спорт вместо наркотиков», «Класс, свободный от курения» и т.д.).

16. Использование ресурсов дополнительного образования. Организация работы отделения дополнительного образования детей на базе  школы по направлениям: 
- спортивно-массовое;

- туристко-краеведческое; 
-информатизация.

17. Реализация школьных программ, направленных на формирование осознанной потребности здорового образа жизни и укрепления здоровья:

- «Деятельность учителя физической культуры по формированию ключевых компетенций у обучающихся в воспитании потребности культуры здорового образа жизни»;

- «Взаимодействие семьи и школы в профилактике правонарушений несовершеннолетних средствами спортивной оздоровительной работы»;

- «Здоровый образ жизни через развивающее физкультурное образование»;

- «История физической культуры и олимпийского движения»;

- «Основы физиологии спорта, возрастной физиологии и гигиены»;

- «Спортивно-прикладной туризм», 

- «Общая физическая подготовка», 

- «Баскетбол»,

- «Волейбол», 

- «Настольный теннис»,

- «Урок» (комплексно-целевая программа),

- «Работа с учащимися, имеющими высокую мотивацию к учению»;

- «Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учению».

	3. Классный руководитель

	Основная содержательная деятельность
1.  Динамический анализ функционального состояния здоровья класса.
2.  Активизация ресурсных возможностей  воспитанников (физических, интеллектуальных, социальных).
3.  Способствовать повышению успешности детей, социальной адаптации и подготовке с самостоятельной жизни.

4.  Создание возможностей для формирования основных жизненных ценностей ребенка, в которых здоровье займет самое престижное место.

5.  Снижение групп социального риска с девиантными формами поведения.

6.  Выработка системы поддержки программы «Досуговый сервис».

7.  Формирование взаимодействия школы, класса, родителей, социальных партнеров в контексте укрепления здоровья детей.

8.   Оформление уголков здоровья.

9.   Обеспечение участия класса в  физкультурно-оздоровительных мероприятиях школы.

10.  Создание портфолио класса «Путь к здоровью».

12. Создание, размещение, подготовка материалов по своему направлению работы (материалов для своего выступления, задания учащимся, индивидуальных рекомендаций, результатов мониторинга, проведения и организаций мероприятий). 

13. Отслеживание результатов мониторинга здоровья учащихся, занесение данных в журнал, доведение сведений до родителей.
14. Помощь, совместно с учителями класса, учащемуся в эффективном распределении учебной нагрузки, создание и размещение  рекомендаций для учащихся (развитие общеучебных навыков, навыков ЗОЖ, участие в мероприятиях, и т. д).
15.  Информирование родителей об их роли в образовательном процессе и работе по формированию навыков ЗОЖ, общее информирование о ходе образования ребенка, состояния его здоровья, помощь в работе с Дневником здоровья учащегося.
Планирование

1. Разработка и размещение планирования (календарно-тематического, ресурсного, индивидуализированного) воспитательного фрагмента образовательного процесса (в том числе – спортивно-массовых мероприятий, поездок, вечеров отдыха и т. д.), размещение заявки, согласование со Службой воспитательной работы и внеучебных мероприятий, представление на педагогическом совете школы.
2. Разработка и размещение планирования (календарно-тематического, ресурсного, индивидуализированного) работы с родителями (в том числе родительских собраний), размещение заявки, согласование со Службой воспитательной работы и внеучебных мероприятий, Службой связей с общественностью, представление на педагогическом совете школы

3. Участие в разработке планов воспитательной работы школы, особенно в области привития потребности в ЗОЖ.
4. Участие в планировании и координации планирования образовательного процесса класса, совместно со Службой учебного процесса.
5. Разработка и размещение плана индивидуальной методической работы, согласование с методическим объединением классных руководителей со Службой воспитательной работы и внеучебных мероприятий

6. Разработка и согласование с методическим объединением, зам. директора по УВР, директором плана своего дополнительного профессионального образования 

Информирование

1…Размещение информации о компонентах образовательного процесса, идущих под руководством классного руководителя или координируемых им: предназначенных для учащихся, родителей и коллег аннотаций мероприятий, проектов и т. п.

2. Размещение индивидуализированной информации для родителей, включая рекомендации по эффективному распределению учебной и дополнительной нагрузки с целью сохранению здоровья учащегося.
Организация своей работы1.

1. Повышение эффективности деятельности. Соблюдение требований СанПИН.
Фиксация деятельности

1.  Фиксация факта и запись хода мероприятия. 
2. Фиксирование информации об отмененных, перенесенных мероприятиях, заменах.
3  .Регистрация своей образовательной деятельности (по месту и времени).
4.Фиксирование  информации об использовании здоровьесберегающих технологий.
5. Фиксация присутствия учащегося на событии, где он является участником. 

6. Формирование и участие в формировании портфолио и Дневника здоровья учащегося.
Аналитическая работа

1. Анализ и размещение информации о соответствии мероприятия плану и причинах отклонения от него, комментариев к мероприятию.
2.Анализ и размещение аналитических материалов по образовательному процессу в классе, в частности, по воспитательному процессу.
3.Анализ и размещение информации о мероприятиях направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся.
4.Анализ хода образовательного процесса отдельных учащихся (включая учебные результаты, дополнительное образование, участие во внешкольных соревнованиях, социализацию, здоровье), с использованием материалов, размещенных в базе данных, и размещение индивидуализированных аналитических материалов и рекомендаций для родителей и учащихся, в том числе – дневников здоровья.
5.Сбор, анализ и размещение информации о выпускниках прошлых лет.
Управление

1.Рассмотрение и согласование запроса учащегося (или группы учащихся) на эффективную организацию своей учебной деятельности с целью сохранения здоровья.
2.Контроль деятельности учителей класса (просмотр отчетных материалов и т. д.), в том числе формирования и ввода информации (ввод информации о присутствии, проверка домашних заданий, формирование портфолио, запись и комментирование занятий и т. д.). Подготовка, разъяснение, подписание родителем договора о сотрудничестве родителей со школой.
Повышение квалификации

1.Планирование повышения и повышение своей общепедагогической, психологической, социальной и воспитательной компетентности, в рамках различных форм организации учебного процесса (модули дополнительного профессионального образования, участие в работе методического объединения и других коллективов, стажировка) с использованием ИКТ.

	4. Методическое объединение по предмету, проблеме воспитания, формирования навыков ЗОЖ
	1. Поиск, получение от методических структур различного уровня и размещение информации о новых образовательных технологиях и ресурсах.
2. Подготовка общих рекомендаций по внедрению и использованию элементов здоровьесберегающих технологий в предмете для всех работников, входящих в методическое объединение.
3. Организация взаимодействия между работниками – членами методического объединения по организации здоровьесберегающей среды ОУ.
4. Методическая работа во внешкольном пространстве: организация открытых уроков в школе по применению здоровьесберегающих технологий, размещение прокомментированных материалов уроков и записей уроков на сайте школы и т. д. Реализация модулей повышения квалификации для работников других учреждений, в том числе в дистанционной форме.
5. Интеграция предметов на основе метапредметных связей по вопросам здоровьесберегающих технологий в урочное время.
6. Организация оздоровительных мероприятий через предмет.
7. Организация повышения квалификации работников школы, входящих в объединение, включая дистанционную форму. 

8. Обсуждение и согласование календарно-тематического планирования, предложенного учителями.

	5. Ответственный за кабинет
	1. Размещение в базе данных школы информации по материальным объектам, по ресурсам ИКТ, их описание, наличие, контроль состояния, составление заявки на ремонт, анализ потребности, мотивированные заявки на приобретение.
2. Размещение информации о включении кабинета в здоровьесберегающую среду школы, соотвтетсвие требованиям СанПИН.
3. Оформление наглядно-информационных материалов по здоровому образу жизни и обеспечению охраны труда школьников.

	6. Родитель
	1. Подписание договора о сотрудничестве со школой.
2. Фиксация информации о способе информирования родителя школой: адрес для электронных сообщений, бумажный дневник и т. д. - получение идентификационной информации (паролей).
3. Размещение информации о причинах отсутствия учащегося на занятии, заболеваниях, состоянии здоровья.
4. Фиксация информации об изменении персональных данных родителя и учащегося.
5. Фиксация информации о хронических заболеваниях, медицинских противопоказаниях.
6. Получение направляемой школой информации

7. Содействие эффективному распределению учебной нагрузки, способствующей сохранению и укреплению здоровья.
8. Создание комфортных условий в домашней среде для успешной учебной деятельности.
9. Участие в мероприятиях по формированию навыков ЗОЖ.
10. Организация семейного досуга.
11. Контроль за гигиеническими правилами пользования компьютеров, мобильных телефонов и т.п.

	7. Директор
	Основная содержательная деятельность:
1. Информирование педагогического коллектива об основных направлениях Декларации развития здоровьесберегающей системы в школе.

2.   Распределение функциональных обязанностей членов педагогического коллектива для осуществления реализации программы «Здоровье в школе».

4. Утверждение Совета развития и рабочих групп.

5. Создание портфолио школы в сфере охраны и укрепления здоровья, пропаганды ЗОЖ детей, подростков и работников школы.

6. Контроль за соответствием школьной среды для реализации основного  и дополнительного образования с учетом возрастных закономерностей роста и развития детей.

7. Отслеживание повышения квалификации учителей по вопросам гигиены и охраны здоровья учеников, формирования их ЗОЖ.

8. Сотрудничество школы в аспекте оздоровительного направления с образовательными учреждениями, общественными и социальными организациями, организациями культуры, Муниципальным советом и т.д.

9. Регулирование медицинского обеспечения. Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиалогических требований.

10. Отслеживание результатов работы рабочих групп и педагогического коллектива по реализации программы.
11. Разработка и организация принятия, с использованием ИКТ, локальных актов школы, отвечающих целям и стратегии развития школы и учитывающих решение проблем сохранению и укрепления здоровья учащихся.
12. Общее управление процессом взаимодействия школы с окружающим социумом, учредителем, родительской общественностью и личное участие в процессе.
13. Общее управление коллективом школы на основе целей, образовательной программы, стратегии школы, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности. 

14. Анализ потребности в кадрах. Подбор и расстановка кадров, анализ деятельности работников на основе результатов фиксации их деятельности и анализа, проводимого их непосредственными руководителями.
15. Принятие решений в ситуациях, не разрешенных на более низком уровне.
Организация

1. Организация взаимодействия между участниками образовательного процесса. Организация системы информационных потоков, организация системы и иерархии способов принятия решений.
2. Организация и проведение, в том числе с применением ИКТ заседаний и встреч управляющих органов школы и иных структур, связанных со школой.

3.Организация процессов планирования в школе .
4. Организация процессов аттестации школы со стороны учреждения.
5.Утверждение положения о правах доступа к информационным ресурсам, в том числе касающихся результатов мониторинга здоровья учащихся.
Планирование

1.Утверждение, на основе решения педсовета и других управляющих органов школы, планов работы управляющих органов, работников и служб и размещение их в базе данных ОУ.
2.Формирование и размещение планов повышения квалификации работников школы

3.Формирование консолидированных заявок на ресурсное обеспечение за счет средств учредителя и иных источников, представление их на попечительский (управляющий) совет

Информирование

1.Размещение информации о деятельности органов управления школой, решений, приказов, распоряжений и иных документов, нужных работникам школы

2.Создание и размещение, на сайте школы ежегодного публичного доклада

3.Организация и контроль подготовки материалов для органов управления образованием и других структур (в соответствии с временными регламентами представления материалов, по запросам и инициативно, в том числе – информации по несчастным случаям)

Организация своей работы:

1.Повышение эффективности организации своей деятельности в целях сохранения здоровья.
Фиксация деятельности

2.Организация работ по фиксации важных и типичных моментов школьной жизни.
Аналитическая работа

3.Подготовка и размещение для обсуждения аналитических материалов по работе школы, в частности, публичного отчета школы и результатов мониторинга здоровья.
Повышение квалификации

1. Планирование повышения и повышение своей общепедагогической компетентности, включающей ИКТ-компетентность, в рамках различных форм организации учебного процесса (модули дополнительного профессионального образования, участие в работе межшкольных методических объединений и других коллективов, стажировка) с использованием ИКТ.

	8. Кадровая служба//канцелярия Школы
	1. Ручная фиксация и ввод информации:

-персональных данных учащихся и педагогов;
-фото-, видео-, аудио- фиксация событий школьной и окружающей жизни;
-оформление отчетов и результатов мониторингов.
2. Ввод персональных данных работников школы, учащихся, родителей, данные о детях, родители которых подали заявление о приеме в школу.
3. Вывод информации на бумажный и магнитный носитель, в том числе – документов, фотографий, видеозаписей.
4. Делопроизводство:

-поддержание базы данных документов;
-регистрация поступающей и исходящей корреспонденции, представление ее директору и направление исполнителям.

	9. Секретарь школы
	1. Формирование и представление в открытом доступе данных об учреждении – контакты, образовательная программа и др.

2. Формирование и представление в открытом доступе информации для родителей и детей о порядке поступления в школу.
3. Размещение на сайте и в других информационных средствах информации о вакансиях в школе.
4. Фиксация запросов и организация ответа на них.
5. Запись на прием к директору, заместителям, классным руководителям.
6. Ведение протоколов совещаний.

	10. Служба учебного процесса замдиректора по УВР
	1. Формирование и размещение на сайте и информационных стендах образовательных стандартов, образовательной программы, учебного плана школы, программ курсов, включая элективные курсы, дополнительное образование.
2. Формирование и размещение учебного расписания, при необходимости его изменение и коррекция.
3. Формирование и размещение расписания внеурочной деятельности и деятельности, в том числе организуемой школой вне здания школы. Выделение ресурсов, и организация работников школы для этой деятельности.
4. Организация оценки профессиональной компетентности работников школы, методической поддержки и повышения квалификации.
5. Анализ соответствия реального учебного процесса планам с учетом специфики работы школы.
6. Контроль размещения материалов о посещаемости, учебных нагрузках, домашних заданиях, изменении состояния здоровья.
7. Контроль размещения информации для родителей, выдачи распечаток дневников.
8. Анализ использования здоровьесберегающих технологий в урочное и внеурочное время.
9. Организация на базе школы различных форм методической работы и дополнительного  образования с применением ИКТ (дистанционные формы, видеозапись и т. д.).
10. Организация, совместно со службой информатизации внутришкольных семинаров, обсуждений, демонстраций, связанных с опытом работы школы и других учреждений в области сохранения и укрепления здоровья учащихся и формирования навыков ЗОЖ.

	11. Служба воспитательной работы и внеучебных мероприятий // зам. директора по УВР
	1. Формирование и размещение на сайте и информационных стендах внеучебного плана школы, включая воспитательную работу, внеучебные мероприятия.
2. Формирование и размещение расписания общешкольных (внеучебных) образовательных событий.
3. Координация и контроль воспитательной деятельности классных руководителей, педагогов дополнительного образования и других работников в сфере воспитательной работы.
4. Анализ соответствия реального процесса планам.
5. Анализ результатов процессов и мероприятий. 

6. Анализ деятельности отдельных учащихся, групп и коллективов и их взаимодействия с педагогическим коллективом.

7. Анализ реализации программ по сохранению и укреплению здоровья учащихся.

8. Реализация планов досугово-оздоровительных мероприятий.
9. Организация досуговой деятельности в каникулярное время.

	12. Хозяйственная служба. Служба управления оборудованием// Хозяйственный отдел Школы
	1. Получение материальных ресурсов. Хранение и учет материальных ресурсов.
2. Выдача расходных материалов и иных материальных ценностей в соответствии с планами, ввод информации о выдаче и возврате.
3. Прием заявок на приобретение материальных ценностей. В том числе для создания здоровьесберегающей среды ОУ, обслуживание и ремонт техники, мониторинг ремонта, контроль сроки, сдача и прием ремонтируемой техники, оформление рекламаций. Формирование и оформление заявок  на приобретение оборудования.
4. Проведение инструктажей по технике безопасности, эргономике, гигиеническим нормам.

	13. Служба информационных ресурсов  библиотека-  медиатека
	1. Получение и хранение информационных ресурсов. Первичный ввод в ИС данных о получаемых информационных ресурсах. Поддержание каталога информационных ресурсов.
2. Предоставление информационных ресурсов участникам образовательного процесса организация использования информационных ресурсов. Контроль распространения информационных ресурсов в школе. Информационная безопасность, соблюдение этических и юридических норм работы с информацией. Консультирование учителей и учащихся по общим вопросам работы с информационными ресурсами.
3. Прием заявок на приобретение информационных ресурсов, в том числе – учебной литературы. Изучение потребности в информационных ресурсах. Формирование заявок  на приобретение информационных ресурсов.
4. Консультирование и организация деятельности учащихся в библиотеке, читальном зале.

	14.   Служба мониторинга 

	Основная содержательная часть

1.  Первичная диагностика факторов риска:

– мониторинг текущей и хронической заболеваемости учащихся;

- мониторинг школьной среды;

- мониторинг факторов внешней среды, способный оказывать воздействие на психическое и социальное здоровье детей.

2.  Овладение информационно-диагностическими технологиями мониторинга в образовательном и оздоровительном направлении.

3.  Проведение комплексного диагностического мониторинга:

- состояние образовательной среды;

- экспертиза используемых учебных программ;

- распределение учебной нагрузки;

- применение образовательных технологий с точки зрения их влияния на здоровье детей.

4.  Проведение комплексного мониторинга состояния здоровья обучающихся:

- отслеживание динамики физического развития;

- функциональное состояние здоровья;

- уровень физической подготовленности;

- экспресс оценка уровня здоровья.

5.  Отработка бально-рейтинговых моделей оценки теоретической и практической деятельности в физкультурном образовании.

6.  Овладение методическими основами подборки тестовых заданий и формами проведения задания на установленные соответствия.

7.  Овладение методиками  и рекомендациями к оценке показателей здоровья и анализу полученных результатов. 

	15.Медицинское обеспечение

	Основная содержательная деятельность

1.  Укрепление материально-технического оснащения медицинского кабинета. Обеспечение медицинским персоналом, урегулирование графика их работы.

2.  Анализ состояния здоровья детей, отраженный в листе здоровья в классных журналах.

3.  Организация профилактических осмотров. Проведение мониторинга текущих и хронической заболеваемости учащихся.

4.  Работа по первичной профилактике:

– контроль за санитарно-гигиеническим условиями в школе;
– согласование учебного расписания, работы секций, кружков, объединений.

5.  Подготовка списков ослабленных детей для занятий в группах ЛФК и СМГ.

6.  Мониторинг физического развития обучающихся.

7.  Контроль  выполнения охраны труда по обеспечению безопасных условий труда по физическому и трудовому обучению.
8.  Организация мероприятий по профилактике близорукости, нарушения осанки, кариеса, слуха и т.п.

9.  Организация санитарно-профилактического просвещения школьников, педагогов, родителей.

10. Проведение иммунопрофилактики.

11. Контроль санитарно-гигиенического состояния школьной столовой. Проведение бракеража.

12. Контроль  питьевого режима в школе.
13.Мониторинговые исследования состояния здоровья учащихся и ввод информации о них.
14.   Организация медицинских осмотров
15. Фиксация информации об обращениях учащегося, его родителей, работников школы.
16. Получение и размещение гигиенической информации от медицинских учреждений и других структур (МВД и т. д.), в том числе об опасностях заболеваний, профилактических мероприятиях.

	16. Психолого - педагогическое и социальное сопровождение

	Основная содержательная деятельность

1.  Интеграция служб сопровождения района и отработка новых моделей оказания психолого-педагогической помощи детям, педагогам, родителям:

- в решении проблем развития ребенка;
-в  формировании у ребенка качеств личности, значимых для ее самореализации в современном социуме;
- развитие способностей к решению проблем в различных сферах деятельности.

 2. Осуществление индивидуально-ориентированной помощи детям.

3.  Создание единой базы психологического диагностического инструментария:

- сквозная комплексная диагностика классов;

- диагностика детей группы риска;

- оценка комфортности пребывания детей в школе.

4.  Консультирование:

- родителей и педагогов по результатам диагностики;

- консультирование родителей будущих первоклассников;

- по профилактике зависимого поведения.

5.  Организация коррекционно-развивающего обучения. Обучение методам саморегуляции, снятия нервного напряжения и психоэмоциональнвх стрессов.

6.  Проведение конкурсов:

- «Класс, свободный от курения»;

- «Спорт вместо наркотиков»;

- «Здоровье в твоих руках»;

- «Социальный проект;

- «Молодежная субкультура».

7. Работа Телефона Доверия.

8.  Методическая работа с учителями логопедами.

9.  Формирование системы выявления и учета, корректировка базы данных учащихся по социальным группам. Составление социального паспорта школы.

10. Проведение занятий родительского всеобуча по темам:

- проблема адаптации младших школьников

- Особенности взаимоотношений подростков в коллективе

- Воспитание правовой культуры

- Сохранение психического здоровья

- Совместная работа со школой по профилактике вредных привычек и асоциального поведения учащихся.

 Фиксация информации о проведенных психологических обследованиях.
11.Фиксация информации об обращениях учащегося, его родителей, работников школы.
12.Обмен индивидуальными данными со структурами медико-психолого-социального консультирования.
13.Подготовка индивидуальных и групповых рекомендаций по образовательным нагрузкам.
14.Психологический анализ результатов мониторингов и обследований.
14. Организация консультации специалиста.

	17.Школьный    

     логопед
	1. Фиксация информации о проведенных обследованиях и консультациях учащихся.
2. Фиксация информации об обращениях учащегося, его родителей, работников школы.
3. Обмен индивидуальными данными со структурами медико-психолого-социального консультирования.
4. Подготовка индивидуальных и групповых рекомендаций по образовательным нагрузкам.
5. Участие в формировании дневников здоровья учащихся.
6. Переписка с родителями и учащимися.
7. Организация консультации специалиста, организация самостоятельной работы учащегося. 

	18. Школьный буфет

	1. Подготовка и размещение информации о меню.
2. Обеспечение проверки качества пищи.
3. Предоставление материала по питанию учащихся для анализа. 

	19. Школьный Музей спорта
	Формы работы музея:

1. Экскурсионная деятельность по темам:

- Обзорная экскурсия «Великое предназначение спорта»;

- Спортивная слава Курортного района;

- Всеволод Бобров – легенда советского спорта;

- История создания школы вратарей российских сборных команд по футболу;
- Советские и российские олимпийцы на велодромах;

 Легкая атлетика – «Королева спорта»;

- Олимпийские игры древней Греции;

- Возрождение олимпийских игр. Роль деятельности Пьера де Кубертена;

-Летопись Олимпийских игр;

- Олимпийская символика, атрибутика;

- Функции МОК – международного олимпийского комитета, НОК – национального олимпийского комитета;

- История развития российского олимпийского движения;

- История развития российского спорта;

- Петербуржцы-ленинградцы на олимпийской арене;

- Спортивные подвиги наших земляков.

2. Олимпийские уроки:

- «О спорт – ты жизнь!»

 - Родословная олимпийских видов спорта

- Параолимпийские игры

- Путешествие Олимпийского огня

- Олимпийская летопись Санкт-Петербурга

- Российские соратники Пьера де Кубертена

- Футбол – «Король спорта»

- «Спасибо, наставники»

- Олимпийские игры, которые не состоялись

- Олимпизм, культура, искусство

- Города - олимпийцы

3. Уроки здоровья:

- Олимпийское движение – залог здоровья, нравственности, гуманизма

- Здоровый образ жизни – это….

- Уроки физической гармонии (составь комплекс упражнений)

- Здоровье юношей

- Здоровье девушек

- Взаимосвязь общественного и индивидуального здоровья

- Последствия и профилактика вредных привычек

-  Школа содействия укреплению здоровья

4. Исследовательская деятельность

- Умей работать с материалами музея

- Физическая культура – часть общей культуры человека

- О чем рассказывает экспонат

- Оформление исследовательской деятельности (рефераты, стенгазеты, проекты, презентации, плакаты, видеофильмы и др.)

- Накопление библиографических материалов

- Страницы истории спорта»

5. Клуб «Содружество»

- Встречи с выдающимися спортсменами

- Хроника спортивных событий

- Чествование лучших спортсменов школы №556

- СДЮСШОР – школа спортивных достижений

- Просмотр видеофильмов по спортивной тематике

- Круглые столы спортивной общественности района, Санкт-Петербурга с учащимися школы

- Заседания Совета музея

- Учет посещаемости музея

5. Практическая деятельность

- Фэйр Плей (честная игра) – основной принцип организаторов и участников спортивных мероприятий

- Разработка сценариев спортивных праздников

- Презентация электронных продуктов по спортивной тематике

- Составление спортивно-игровых проектов для 1-11 классов


Содержание работы:

Проект реализуется в течение 3 лет 2010 - 2013 гг. на протяжении 3 этапов:

Подготовительный этап

Реализация модели «Школы, содействующей укреплению здоровья» предполагает знакомство с этой моделью большинства участников образовательного процесса и их согласие с переходом школы к ней. Поэтому реализации модели в школе предшествует этап неформальных обсуждений и согласований различными группами участников образовательного процесса и представителями Учредителя. Формируется неформальная или формальная (создаваемая директором школы) группа разработчиков нормативной базы.

Этап проектирования нормативной базы

Директор школы издает приказ о начале реализации модели «Школы, содействующей укреплению здоровья». В приказе, в частности, 

· объявляются состав рабочей группы (РГ) по реализации модели, регламент и сроки ее работы.

В рабочую группу входят представители различных групп участников образовательного процесса, представители учредителя, органов общественно-государственного управления школой, представители внешних служб, определенные учредителем, консультанты по здоровьесбережению и здоровьесозиданию РГ. Рабочая группа анализирует имеющуюся нормативную базу  и готовит проекты:

· концепцию, программу и план работы по реализации модели «Школы, содействующей укреплению здоровья»;
· проекты изменений в действующих документах (локальных актах) и проекты новых документов (локальных нормативных актов) школы, относящихся к сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса.

Документы, подготовленные РГ, проходят общественное обсуждения. В обсуждении каждого документа должны принять участие все лица, чью деятельность он регламентирует. Обсуждение может проходить на административном совещании, собрании трудового коллектива, собрании родителей, классных ученических собраниях и др. Проект документа может быть роздан заинтересованным лицам, чтобы к определенному сроку они представили свои замечания. 

Этап согласования и принятия нормативной базы

Документы рассматриваются и согласовываются:

· педагогическим советом школы;
· управляющим советом или другими управляющими органами школы.

Некоторые документы, прежде чем быть подписанными, должны пройти процедуру согласования с Учредителем и другими структурами, если это предусмотрено законодательством. В ходе процедуры согласования проект акта может быть снова переработан. Прошедший процедуру обсуждения и согласования локальный нормативный акт школы переходит в стадию принятия и утверждения.

Концепция, программа и план работ по реализации модели «Школы, содействующей укреплению здоровья»  утверждаются Советом школы или родительским комитетом школы.
На основании утвержденных документов директор издает приказ, в котором:

· формируются подразделения, выполняющие роль тех или иных служб «Школы, содействующей укреплению здоровья»;

· утверждается план обучения (повышения квалификации) работников  и их аттестации в области общей и профессиональной компетентности, использования здоровьесберегающих технологий;
· утверждаются регламенты деятельности отдельных участников образовательного процесса, связанные с формированием ЗОЖ;

· распределяются функции служб школы, включенных в регламенты деятельности, по работникам, группам работников школы, подразделениям и внешним структурам;

· определяется ответственность за имеющиеся и планируемые к получению материальные средства, распределение этих средств по помещениям школы для создания здоровьесберегающей среды образовательного учреждения.
Большинство локальных нормативных правовых актов образовательная организация принимает самостоятельно. Процедура принятия определяется в Уставе. Образовательное учреждение может самостоятельно сформировать комплект нормативных актов, обеспечивающих переход к модели «Школы, содействующей укреплению здоровья». 

Информация о локальных нормативных правовых актах школы должна быть открытой и доступной для всех участников образовательного процесса, функции и интересы которых они затрагивают.

Начало функционирования модели

Принимаются распорядительные документы, вводящие в действие принятые локальные акты.
1 этап             Подготовительный   2010 - 2011 год

	Содержание этапа
	Необходимые условия
	Ожидаемые результаты этапа
	Средства контроля и достоверности результатов этапа

	Анализ потребности в материально-техническом оснащении и использования имеющихся ресурсов
	Материально-техническое оснащение ОУ
Обучение сотрудников обращению с ним
	Создание здоровьесберегающей и здоровьесозидающей среды условий для сохранения и укрепления здоровья
	Результаты мониторинга


2 этап             Формирующе-преобразующий 2011-2012 гг.
	Содержание этапа
	Необходимые условия
	Ожидаемые результаты этапа
	Средства контроля и достоверности результатов этапа

	Реализация программ направленных на формирование потребности ЗОЖ
Организация и проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья
	Обучение педагогов

Составление расписания с учетом нагрузки и требований СанПИН 

Использование возможностей МТБ ОУ
	Пакет образовательных программ и УМК по формированию ЗОЖ
Модель мониторинга состояния здоровья учащихся и учителей

	Анализ результата мониторингов


3 этап         Итогово-обобщающий  2012-2013г.г.
	Содержание этапа
	Необходимые условия
	Ожидаемые результаты этапа
	Средства контроля и достоверности результатов этапа

	Создание модели
	Наличие квалифицированных педагогов
Наличие МТБ


	Модель системы работы школы по формированию потребности ЗОЖ участников образовательного процесса
	Методические рекомендации по созданию модели  «Школы, содействующей укреплению здоровья»



ПРОДУКТ, предъявляемый по окончании работ
1. Пакет образовательных программ и УМК по формированию ЗОЖ

2. Программы и УМК для повышения квалификации и сопровождения педагогов   

основного и дополнительного образования, реализующих задачи  формирования   ЗОЖ
3. Модель формирования ЗОЖ участников образовательного процесса
         4.            Модель мониторинга состояния здоровья учащихся и учителей
          5.
Модель «Школа здоровья»
